
職
員
の
給
与

■
職
員
の
給
与

　

職
員
の
給
与
は
、
地
方
公
務
員
法
に
定
め

る
給
与
決
定
の
原
則
に
従
い
、
市
議
会
の
議

決
を
経
て
、「
垂
水
市
職
員
の
給
与
に
関
す

る
条
例
」
な
ど
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

■
給
与
改
定

　

民
間
給
与
と
の
比
較
に
よ
り
、
国
の
取

令和３年度
垂水市人事行政の
運営等の状況

「垂水市人事行政の運営等の状況の公表
に関する条例」に基づき、令和３年度
における本市の人事行政の運営等の状
況を公表します。この条例は、人事行
政の運営等の状況を広く市民の皆様に
公表し、公平性と透明性を高めること
を目的としたものです。詳
細は市ホームページをご覧
ください。
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人事行政の

運営等の状況

職
員
の
任
免
と
職
員
数

■
職
員
数
の
状
況

　

令
和
３
年
４
月
１
日
時
点
に
お
け
る
職

員
数
は
２
３
２
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。
当

分
の
間
は
、「
垂
水
市
新
定
員
適
正
化
計
画
」

で
定
め
る
最
終
年
度
の
目
標
値
の
職
員
数

（
２
３
５
人
）
の
維
持
に
努
め
る
こ
と
と
し

て
い
ま
す
。

令
和
２
年
度
９
人
退
職

令
和
３
年
度
９
人
採
用

令
和
３
年
度（
４
月
１
日
時
点
）

職
員
数
２
３
２
人

概要

令
和
３
年
度
に
お
い
て

給
与
改
定
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

区　分 経験 10 年 経験 20 年 経験 30 年

一般
行政職

大学卒 247,900 円 338,440 円 395,050 円
高校卒 231,500 円 295,800 円 381,450 円

（令和 3 年
　4 月 1 日現在）

（令和 3 年
4 月 1 日現在）

区　分 垂水市 鹿児島県 国

一般
行政職

大学卒 171,700 円 182,700 円 182,200 円
高校卒 150,600 円 151,000 円 150,600 円

（令和 3 年 4 月 1 日現在）④初任給（一般行政職）

⑤経験年数別学歴別平均給料月額（一般行政職）

職員数Ａ

給与費 1 人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）給　料 職員手当 期末勤勉
手当 計Ｂ

207 人 762,168
千円

139,367
千円

299,169
千円

1,201,154
千円

5,803
千円

②給与費（令和２年度普通会計決算）

◎職員の手当の状況

（令和 3 年 4 月 1 日現在）

勤務年数
垂水市 国

自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

勤続 20 年 19.6695月分 26.3655月分 19.6695月分 24.586875月分

勤続 25 年 28.0395月分 33.27075月分 28.0395月分 33.27075月分

勤続 35 年 39.7575月分 47.709月分 39.7575月分 47.709月分

最高限度額 47.709月分 47.709月分 47.709月分 47.709月分

参　考 定年早期退職特例措置 (2 ～ 45% 加算 )

②退職手当

区分 支給総額 １人当たり支給年額

令和２年度 25,889 千円 141 千円

令和元年度 27,204 千円 121 千円

③時間外勤務手当

区分 垂水市 国

職員

期末手当
６月期 1.3月分 1.3月分

12 月期 1.25月分 1.25月分

勤勉手当
６月期 0.95月分 0.95月分

12 月期 0.95月分 0.95月分

再任用
職員

期末手当
６月期 0.725月分 0.725月分

12 月期 0.675月分 0.675月分

勤勉手当
６月期 0.45月分 0.45月分

12 月期 0.45月分 0.45月分

一人当たり平均支給額 1,408千円 －

①期末勤勉手当 （令和 2 年度支給割合）

⑥特別職の報酬等 （令和 3 年 4 月 1 日現在）

⑥ 一般行政職の級別職員数
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

６級 課長・事務局長・参事 17人 11.0%
５級 課長補佐・次長・主幹・技幹 24人 15.4%
４級 係長・副主幹・副技幹 24人 15.5%
３級 主査・技術主査・主任主事・主任技師 43人 27.7%
２級 高度の知識・経験を必要とする主事・技師 19人 12.3%
１級 主事・技師、主事補・技師補 28人 18.1%

（令和 3 年 4 月 1 日現在）

（令和 3 年 4 月 1 日現在）④特殊勤務手当
区分 全職種

支給実績（R2 決算） 2,016 千円

１人当たり平均支給年額 42,000 円

職員全体に占める
手当支給職員の割合 21.33%

主な手当の名称 支給対象職員

社会福祉手当 福祉課
援護係職員

保健指導手当 保健師

清掃作業手当
生活環境課職員へい死動物処理手当

動物等捕獲・駆除手当

主な手当の名称 支給対象職員

夜間特殊業務手当
消防職員

救急業務手当

国土調査手当 土木課
国土調査係職員

緊急業務手当
水道課職員

徴収停水業務手当

区分
一般行政職

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

垂水市 40.2 歳 295,357 円 317,537 円
鹿児島県 44.2 歳 315,000 円 346,507 円

国 43.2 歳 325,827 円 407,153 円

③平均給与月額・平均年齢（一般行政職）

※平均給与月額は比較のため国家公務員と同じベー
　スで計算したものです。

※対象者が少ない場合は直近の在職者も含みます。

区分 給料等月額 期末手当

市　長 780,000円 令和２年度
【6 月期】

　1.70 月分
※市長 1.36 月分

【12 月期】
　1.65 月分

【合計】
　3.35 月分 
※市長 3.01 月分
※令和２年度にお
　いて市長は独自
　カットを実施

副市長 595,000円

教育長 571,000円

議　長 366,000円

副議長 283,000円

議　員 261,000円

（令和 3 年 4 月 1 日現在）

内容・支給単価 国の制度
との異同

支給実績 
（R2 決算）

扶養手当

配偶者 6,500円

同 26,979
千円

22 歳までの子 10,000 円

配偶者のいない職員の扶養
親族のうち１人目

子 10,000 円

父母等 6,500 円

上記以外の扶養親族 6,500 円

特定期間（16 歳～ 22 歳）の子の加算 1人につき 5,000円

住居手当 借家・借間居住者最高額 27,000円 同 16,835千円

通勤手当
交通機関利用者運賃相当額最高額 55,000円 同 7,347

千円交通用具使用者片道２km 以上 3,200円～ 18,400円 異

⑤その他の手当 り
扱
い
や
県
の
勧
告
を
受
け
、
給
与
改
定

方
針
が
決
定
さ
れ
、
市
議
会
の
議
決
を
経

て
、
条
例
に
定
め
ら
れ
ま
す
。

※
給
与
決
定
の
原
則
と
は

①
職
務
給
の
原
則
（
職
務
と
責
任
に
応
ず
る
も

　

の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
）

②
均
衡
の
原
則
（
生
計
費
並
び
に
国
及
び
他
の

　

地
方
公
共
団
体
の
職
員
の
給
与
、
民
間
事
業

　

の
従
事
者
の
給
与
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し

　

て
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
）

③
条
例
主
義
（
職
員
の
給
与
は
条
例
で
定
め
な

　

け
れ
ば
な
ら
な
い
）

（単位：人）

区分

職　　種

一　般
行政職 消防職 保健職 技　能

労務職 合計

採用
（令和３年度） ６ ２ １ ０ ９

退職
（令和２年度） ６ ２ ０ １ ９

増減 ０ ０ １ △１ ０

◎採用・退職内訳

※他団体への派遣等による増減は含みません。

区分 歳出
決算額Ａ 人件費Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）

令和
２年度

14,282,773
千円

2,088,505
千円 14.6%

①人件費（普通会計決算）

※人件費の補足
　人件費には、特別職給与、共済組合負担金、
　退職手当、公務災害補償費等が含まれます。

（単位：人・年度）

132 135130

231 232228

138

232

※職員数は地方公務員給与実態調査で報告してい
　る職員数です。

◎職員数の推移（各年度 4 月 1 日現在）

270

250

230

210

190

170

150

130

110
22     23     24     25     26     27     28      29     30     元     02     03

143 138 135 136139

242 238 234233
248 247

141 141

251

一般行政関係職員数（教育・消防行政、公営企業等除く）

130

231

全職員数

概要
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