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医
療
・
福
祉

Ideal candidate profi le ＿求める人物像

・子どもたちに寄り添いながら、保育に関し、積極性・柔軟性を発揮し、
    職員との協調性を持ち連携を図ることができる人

TEL：0994-32-0007（担当：礒𦚰正道）

募集職種
　保育士
必要な資格
　保育士免許
勤務時間
　８時間
　※シフト制
給与（初任給）
　148,300 円～
休日
　週休２日制

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1950 年６月 12 日
理事長　礒𦚰 正道
－
20 名
48.6 歳
垂水市本町 68
0994-32-0007
0994-32-0028
zion@tulip.ocn.ne.jp
tarumizu-zion.sakura.ne.jp
－

休暇
　年次有給休暇、慶弔特別休暇、生理休暇、
　産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、
　療養休暇、特別休暇
福利厚生
　雇用保険、労災保険、健康保険、
　厚生年金保険、退職共済

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

まことの保育を実践
Corporate philosophy ＿企業理念

社会福祉法人慈恩福祉会

慈恩保育園

喜びを共感できる

入社理由
子どもたちと関わりたいと思い、用務
員として入社しましたが、仕事をして
いく中で子どもたちと一緒に成長した
いと考え、保育士資格を取得しました。
仕事内容
子どもたちの生活全般のお世話をしな

がら心身の発達を促し、社会性を養う
こと、また基本的生活習慣を身に付け
させることです。
仕事の魅力
保護者の皆様と一緒になって子供たち
の成長に関わることができ、その喜び
を共感できることです。

まことの保育を実践し、子どもの心身ともに健やかな成長を願い、
「強い子」・「明るい子」・「素直な子」を育てます。

下八重 円（シモヤエ マドカ）

配属部署／保育士
入社年／ 2008 年　出身／垂水市

Messager

「心と身体の育成から思いやりへ」
　垂水市の海・山・川の豊かな自然の恵みに感謝しながら、「芋
掘り・トウモロコシの収穫・カンパチへのエサやり」体験な
どを通して、健康な心と身体をバランスよく育て、また素養
を深めるために「英語・ひらがな・書道・体操」教室も実施

しています。
　子どもたち一人一人が自主性と社会性を育み、他者への思
いやりを身に付けていけるように、職員一丸となって毎日の
保育に邁進しています。

企業
サイト
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

・協調性がある人　・責任感がある人　・笑顔で明るい人

32

TEL：0994-32-6277（担当：事務局長　松浦）

　

募集職種
　訪問介護員
　（嘱託職員・非常勤職員）
必要な資格
　介護職員初任者研修取得者
　普通自動車免許
勤務時間
　勤務日数や勤務時間は、本人の希望を
　聞いた上で調整
　※週２～５日、1 日２～７時間など、
　　短時間から相談に応じます。

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB

支店等

1970 年９月 24 日
会長　木佐貫 泰英
100 万円
32 名　平均年齢　50 歳
垂水市田神 11-1
0994-32-6277
0994-32-2634
taru.shakyou002@magma.jp
http://www.shakyo.or.jp/
hp/1738/
－

給与
　時給 1,000 円～
休日
　週休２日制
休暇
　年次有給休暇
福利厚生
　資格手当、賞与、時間外勤務手当等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

誰もが安心して暮らせる福祉のまちづくり
Corporate philosophy ＿企業理念

社会福祉法人

垂水市社会
福祉協議会

安心して生活できるために

入社理由
福祉が地域に密着し､ すべての人が地
域との関わりの中で安心して生活でき
るよう取り組む仕事に携わりたいと思
い、入社しました。
仕事内容
主に法人の財務状況の把握のために、
記帳から決算書、収支明細や財産管理

などを報告する業務が基本的な仕事内
容となります。
仕事の魅力
直接的に地域に関わることは少ないで
すが、業務は地域の人々を間接的に支
援するものと思い、現場の方々との密
接な連携が形になったときに達成感を
感じます。

医
療
・
福
祉

新地 隼也（シンチ シュンヤ）

配属部署／事務局
入社年／ 2018 年　出身／鹿屋市

Messager

　社会福祉協議会（社協）は、社会福祉法（第 109 条）と
いう法律で「地域福祉の推進を図ることを⽬的とした団体」
と位置づけられている⺠間の⾮営利組織です。

住みなれた家で、地域で、安心して暮らしたい‼そんな思いを私たちがサポートします‼
　市民の皆さんに寄り添いながら、社会福祉事業・ボランティ
ア推進事業・介護サービス事業・障害福祉サービス事業など
のさまざまな福祉活動に取り組んでいます。

企業
サイト
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教育・研修が充実しています！！
　プリセプター制、新人宿泊研修など教育・研修が充実して
おり、業種間の壁がなく、他職種連携の働きやすい環境です。

・学会や研修会への参加の奨励
　県外研修は年２回まで、県内研修は全ての参加旅費を補助

・院内講演会の開催（月２回以上）
　垂水医療セミナー、web 研修、感染対策研修、接遇研修など

・院内発表会の開催／看護研究発表会
・認定看護師等の取得、特定行為研修の費用の補助

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・地域医療を心から支えたいと願う方
・患者に寄り添い優しさや思いやりの気持ちを持てる方
・自己研鑽に努める方

33

TEL：0994-32-5211　（総務課労務人事係）

医
療
・
福
祉

募集職種
　医師、薬剤師、臨床検査技師、診療放
　射線技師、管理栄養士、看護師、准看
　護師、看護補助者、理学療法士、作業
　療法士、言語聴覚士、一般事務
必要な資格
　各職種に応じて必要な免許
勤務時間
　日勤／ 8：30 ～ 17：00
　※半日、準夜勤、深夜勤、夜勤等
　　多様な勤務時間があります。

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1987 年３月 23 日
院長　竹中 俊宏
－
330 名　平均年齢　42.7 歳
垂水市錦江町 1-140
0994-32-5211
0994-32-5722
tarumizuhp@tarumizumh.jp
http://tarumizumh.jp/
介護老人保健施設コスモス苑
訪問看護ステーション

給与（基本給／看護師の場合）
　185,000 ～ 313,600 円
　※各職種に応じた設定があります。
休日
　年間半日勤務 31 日・年間休日 98 日
休暇
　年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇等
福利厚生
　慶弔見舞金、退職金制度、託児所併設、
　休職制度（産前産後、育児休業等、介護
　休暇）、寮併設

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

病める人とともに、和と向上心をもって、
総合的かつ継続的な地域医療の実現をめざします。

Corporate philosophy ＿企業理念

垂水市立医療センター

垂水中央病院

患者さんに寄り添った看護ができる職場

仕事内容
看護業務全般
仕事の魅力
幅広い年齢層のスタッフがいますが、雰囲
気も良く教育体制も整っており、とても働
きやすい職場です。研修サポートも充実し

ており、看護師としてのスキルアップを目
指すことができます。高齢者の多い地域で
すが、患者さんの気持ちに寄り添い、多職
種でサポートを行い、住み慣れた地域での
治療や療養を行うお手伝いをさせていただ
く事にやりがいを感じます。

上鶴 彩華（カミヅル アヤカ）

配属部署
　病棟勤務
入社年
　2020 年
出身
　肝属郡

Messager

企業
サイト
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34

医
療
・
福
祉

ワークライフバランスの実現に向けて
　仕事と家庭の両立ができるように、休みの取りやすい職場
環境に努めています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・何事にも一所懸命に取り組み、向上心のある方

TEL：0994-32-4888　（担当：井手元）

募集職種
　介護職、看護職
必要な資格
　無資格でも可
　※看護師、介護福祉士、介護支援専門
　　員等の資格があれば尚いい。
勤務時間
　日勤／ 8：00 ～ 17：00
　夜勤／ 16：15 ～ 9：15
給与（初任給）
　150,000 円～ 170,000 円

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2010 年 12 月 20 日
井手元 誠
100 万円
34 名
52.5 歳
垂水市田神 408-1
0994-32-4888
0994-45-5349
info@welfare-mirai.com
http://www.welfare-mirai.com/
－

休日
　週休２日制
休暇
　年次有給休暇、特別休暇等
福利厚生
　社会保険加入、通勤手当、
　時間外勤務手当等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

その人が住み慣れた地域で生活していけるように
お手伝いさせていただきます。

Corporate philosophy ＿企業理念

株式会社

観麗
デイサービスみらい・住宅型有料老人ホームみらい・介護相談みらい

「ありがとう」がやりがいに

入社理由
高齢者の方と一緒に過ごす事で少しで
も地元へ貢献できればと思い、以前一
緒に働いていた方の勧めもあり、入社
しました。
仕事内容
自宅への送迎、入浴・排泄の介助、お
むつ交換、レクリェーション等、利用
者様とのコミュニケーションを図って
います。

仕事の魅力
高齢者の方の介助をする際に「ありが
とう」と言って下さる方が多く、とて
もやりがいがあります。また、いろい
ろな方の人生経験を聞くことができる
のも魅力です。

　垂水市の介護事業に貢献できるよう、職員一同力を合わせ
てがんばっています。

配属部署／介護福祉士
入社年／ 2019 年　出身／垂水市

Messager

企業
サイト
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生産量日本一のカンパチ
　垂水市漁業協同組合は、養殖カンパチの生産量日本一を誇
ります。
　「かごしまのさかな」ブランド認証を受けた「極上カンパ
チ　海の桜勘」を日本国内はもとより、今はアメリカをはじ

め海外にも輸出しています。
　当組合の職員は、安心・安全な養殖カンパチ「海の桜勘」
を育てる養殖業者やその他の漁船漁業の漁師さんの礎となる
ため、日々の業務に取り組んでいます。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく真面目な人

35

TEL：0994-32-1165（総務課／担当：永野）

募集職種
　購買、販売、加工
必要な資格
　特になし
勤務時間
　8：00 ～ 17：00 ※事業により異なる
　（例：購買 6：00 ～ 15：00）
給与（初任給）
　160,000 円～（高校新卒）
休日
　日曜、土曜（隔週）、年末年始、お盆

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB

支店等

1958 年 10 月
代表理事組合長　岩切 隆美
２億 5,846 万円
50 名　平均年齢　44.3 歳
垂水市海潟 643-6
0994-32-1165
0994-32-3209
info@tarumizugyokyou.com
https://www.tarumizu
gyokyou.com/
－

休暇
　年次有給休暇、特別休暇、法定特別休暇
福利厚生
　通勤手当、住宅手当、家族手当、
　時間外勤務手当

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

組合員の経済的社会的地位を高める。
Corporate philosophy ＿企業理念

やればやるだけやりがいを感じられる

仕事の内容
加工場の事務処理
仕事の魅力
漁協で育てたカンパチを全国の方々に

「おいしい。また食べたい」と思ってい

ただけるように仕事をしています。仕
事はやればやった分だけやりがいを感
じることができ、職場の雰囲気も良く、
働きやすく楽しい職場です。一緒にカ
ンパチの良さを伝えましょう。

複
合
サ
ー
ビ
ス
事
業

垂水市漁業
協同組合

組合員が協同して経済活動を行い漁業の生産能率を上げ、
もって組合員の経済的社会的地位を高める。

西門 美来
（ニシカド ミク）

配属部署
　加工場加工係
入社年／ 2018 年
出身／鹿屋市

Messager

企業
サイト
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公益社団法人

垂水市
シルバー人材センター

明日死ぬつもりで生きる、未来永遠に生きるつもりで学ぶ
　現役世代を退いてもなお、シルバー人材センターに協力し、
会員になっていただける方々を全力でサポートしています。
シルバー人材センターの基本理念「自主・自立、共働・共助」
の精神を会員に意識してもらい、会員主導のセンター作りを

フォローしていきます。
　また、それらを通じて、高年齢者の就労機会の確保を進め
るとともに、高年齢者の健康寿命の促進や痴呆の予防など、
介護予防と就労による地域貢献を目指しています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・温かい人情、義理堅い心情、垂水市の発展に寄与できる人

36

TEL：0994-32-9781

サ
ー
ビ
ス
業

募集職種
　適宜募集
必要な資格
　普通自動車運転免許
勤務時間
　8：30 ～ 17：15
給与（初任給）
　140,000 円～ 160,000 円
　※新卒初任給・経験年数加算あり
休日
　土日、祝祭日、年末年始

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2002 年２月 22 日
理事長　和田 隆次
－
6 名
48.3 歳
垂水市南松原 42
0994-32-9781
0994-32-9782
info@tarumizu-sjc.or.jp
http://tarumizu-sjc.or.jp
－

休暇
　年次有給休暇、特別休暇（育児休暇、介護
　休暇、結婚休暇等）
福利厚生
　通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当、
　時間外手当、公務災害補償、健康診断

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

自主・自立、共働・共助
働くよろこび社会参加の輪を広げよう

Corporate philosophy ＿企業理念

人の役に立てる実感

入社の理由
これからの老人福祉サービスを考えた
ときに、シルバー人材センターの役割
は重要になってくると考えています。
少子高齢化している垂水市の一助にな
ればと思って入社しました。

仕事の内容
会員への仕事の斡旋と契約締結関係
仕事の魅力
お客様にお礼を言われたり、会員さん
から相談を受け、解決できたときは、
人の役に立っていると実感します。

配属部署／サポート事業コーディネーター
入社年／ 2020 年　出身／名古屋市

Messager

企業
サイト
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく元気や体力があり、向上心のある人物

37

環境保全で地域のために

入社理由
環境保全の職であり、地域の人々のた
めになれる仕事で、またやりがいを感
じることのできる仕事だと思い入社し
ました。

仕事の魅力
「汚物処理」という、し尿収集・浄化槽

維持管理および清掃作業が主な仕事で
す。汚水が浄化されるまでの作業やそ
の過程が分かり、とても興味深いです。

サ
ー
ビ
ス
業

松元 勇樹（マツモト ユウキ）

配属部署
　浄化槽管理士
入社年
　2004 年
出身
　垂水市

Messager

株式会社

垂水巡回
衛生社

やりがいのある仕事。笑いの絶えない職場。
　弊社は、一般廃棄物処理業の中で汚物処理という作業をし
ています。そういう職種の中で、お客様から「きれいにして
くれてありがとう」という感謝の言葉を笑顔でいただいたり
して、とてもやりがいのある仕事だと日々感じながら従業員

一人一人が仕事をしています。
　また、従業員の福利厚生なども充実しており、リフレッシュ
しながら仕事に専念出来るように心掛けております。従業員
も楽しい人材ばかりで、笑いの絶えない職場です。

信頼され愛される業者であること
Corporate philosophy ＿企業理念

サービス業であることを自覚し、サービス業に努め、
地域住民から信頼され愛される業者であること

TEL：0994-32-0334（担当：下ノ堀）

募集職種
　①バキューム車輌運転手
　②一般事務 ( 電話対応、伝票整理等）
　③新卒者 ( 清掃作業補助）
必要な資格
　中型免許※４t 車が乗れる免許資格が
必要 ( 一般事務ＡＴ車可 )
勤務時間
　7：30 ～ 17：00
給与
　既卒 190,000 円～、事務 150,000 円～、

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1988 年３月５日
代表取締役社長　下ノ堀 昇平
1,000 万円
20 名
39 歳
垂水市田神 2137
0994-32-0334
0994-32-5021
tarujun@alto.ocn.jp
http://tarujun.trmz.jp
－

　新卒 158,000 円～
休日
　週休２日制　※但し、当社勤務表による
休暇
　年次有給休暇、GW 休暇、お盆休暇、
　年末年始休暇、誕生日休暇、慶弔休暇
福利厚生
　雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険、
　通勤手当（条件有）、退職金共済（勤続 3
　年以上より）、定期健康診断、資格取得の
　サポート、社員旅行、慰労会等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

企業
サイト
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Ideal candidate profi le ＿求める人物像

・調理が好きな方、自ら考え行動する意欲的な方

38

「安定性」と、多様な施設で幅広い経験が積める魅力

入社理由
安定感のある大きな会社で働きたいと
いうのが一番の理由です。病院、福祉
施設など多様な事業所の食事サービス
を請け負っており、キャリアアップの

フォローもしっかりしているので、自
分の成長につながると考えて入社しま
した。色々なキャリアアッププランを
考えられることも大きな会社で働くメ
リットだと思っています。

サ
ー
ビ
ス
業

氏名／Ｔ・Ｈ
　調理師
入社年
　2016 年
出身
　埼玉県

Messager

日清医療食品
株式会社

創るのは、「いのちに、いちばん近い食事」
食の力は、生きる力。日清医療食品は、それを繋げる会社

です。当社は医療・福祉の業界で「おいしく食べて元気に！」
をモットーにヘルスケアフードサービス事業を展開していま
す。豊かな食文化の日本。しかし、病気や高齢によりそれを
楽しめない方もたくさんいます。かつては「病院食＝冷たく
まずいもの」と言われていました。そんな状況を変え、あた

りまえに食事を楽しめる環境を創りたい。その想いから、50
年近くの歳月をかけ、「病院食・介護食」という新しい「食文化」
を創ってきたのが、日清医療食品です。現在では、垂水市の
コスモス苑など全国約 5,300 ヵ所の病院や福祉施設様で食べ
られている、毎日のお食事をご提供しています。その数は 1
日約 130 万食。超高齢化社会でますますニーズが拡大しそ
の重要性が高まる分野で、着実に成長を続けています。

Corporate philosophy ＿企業理念

TEL：099-248-7468（鹿児島営業所／採用担当）

募集職種
　栄養士、調理師、調理員
必要な資格
　特にありませんが、管理栄養士、栄養
　士、調理師資格をお持ちの方は資格手
　当が支給されます。
勤務時間
　６：00 ～ 15：00、10：00 ～ 19：00
給与
　４年大卒栄養士 180,300 円、
　短大卒栄養士 170,400 円、　

設立
代表
資本金
従業員
所在地

TEL
FAX
WEB
支店等
施設等

1972 年９月 25 日
代表取締役社長　菅井 正一
1 億円
49,341 名
鹿児島市山之口町 12-14
太陽生命鹿児島ビル 2 階
099-248-7468
099-248-7826
http://www.nifs.co.jp
熊本市
介護老人保健施設コスモス苑
特別養護老人ホーム恵光園

　調理師 156,000 円
　（※加えて、それぞれ資格手当あり）
休日
　週休２日制　交代制
福利厚生
　資格取得支援制度、社員登用制度、
　自己申告制度、社員旅行、制服貸与、
　車通勤可、昇給賞与、退職金制度

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

企業
サイト

日清医療食品には、ヘルスケアフードのリーディングカンパニーとして、完全・安心で
あることはもちろん、「心」のこもった食事サービスを、365 日欠かすことなく提供し
続けるという社会的使命があります。
常に感謝の気持ちと謙虚な姿勢を忘れることなく、医療機関や介護福祉施設のお客さま
をはじめとして、社会から求められるオンリーワン企業を目指したいと考えております。
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市民と行政の協働によるまちづくり
　垂水市役所は、市民が主体となって行う地域づくりの活動
を支援し、また活動の中心的な役割を担う組織や人材の育成、
活動拠点の充実を図ることで、市民と協働によるまちづくり
に取り組んでいます。

　その中で、幅広い分野の仕事に携わることができ、さまざ
まな経験を積むことで、自己の成長にも繋がります。
　また、定期的な人事異動もあることから、新たな発見や貴
重な体験もすることができます。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・市民の視点で考え、共に行動する人　・目的意識を持ち、創造と改革に挑戦する人　
・経営感覚とプロ意識を持ち、主体的に行動する人

39

TEL：0994-32-1124（総務課人事行政係）

公
務

募集職種
　一般事務職、一般技術職、
　消防職
必要な資格
　－
勤務時間
　8：30 ～ 17：15
給与（初任給）
　大学卒／ 171,700 円～
　短大卒／ 160,100 円～
　高校卒／ 150,600 円～

設立
代表
従業員

平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1958 年 10 月１日
垂水市長　尾脇 雅弥
常勤職員 248 名、非常勤職員

（会計年度任用職員）153 名
40.5 歳（常勤職員のみ）
垂水市上町 114
0994-32-1111
0994-32-6625
－
www.city.tarumizu.lg.jp
牛根支所、新城支所

休日
　土曜、日曜、祝日、年末年始
休暇
　年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇・結婚
　休暇他）、病気休暇他
福利厚生
　通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当他、
　共済組合（健康保険・厚生年金）、
　公務災害補償

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

九つの彩り豊かに 健やかな人を育むまち 垂水

Corporate philosophy ＿企業理念

垂水市の発展に貢献

仕事の内容
主にふるさと納税業務を担当。寄附者・
事業者との連絡調整や企画を行い、垂
水市の魅力を発信しています。
仕事の魅力
寄附者の方から感謝の言葉を貰った時
は、垂水市の魅力を知ってもらえたと
嬉しくなります。いただいた寄附金は、
よりよいまちづくりのために活用され、

地域貢献を直に感じられるのも魅力で
す。
ひとこと
優しく丁寧に教えてくれる先輩職員が
沢山おり、どの部署に配属されても、
地域に貢献できる仕事なのでとてもや
りがいのある職場です。皆さんと垂水
市で一緒に働ける日を楽しみにしてい
ます。

第５次垂水市総合計画に定めたまちの将来像

福永 幸代
（フクナガ ユキヨ）

配属部署
　企画政策課秘書広報係
入社年／ 2016 年　出身／垂水市

Messager

垂水市役所

企業
サイト
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2022 垂水市企業


