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Think 都会と地元

就職は都会と地元、どっちにしよう

　「都会に出るか」、「地元に残る（帰る）か」これは就職活
動をするにあたり、誰しも一度は悩む問題ではないでしょ
うか。都会で就職するか地元で就職するかは、企業選びに
も大きく関わります。
　そこで、今回は、先輩たちはどういった理由で勤務地・
居住地を選んでいるのか、都会で就職する場合と地元で就
職する場合の特徴を紹介します。
　また、４・５ページでは、東京と鹿児島での生活を「見
える化」してみました。都会と地元での生活は実際どのく
らい違うのかを具体的にイメージしてみてください。

　それぞれの特徴をきちんと把握し、「どこで、どんな人生
を送りたいのか」、「どんな仕事が自分を活かせるのか」に
ついて考え、あなたが後悔のない選択をすることを願って
います。

　まず、先輩たちはどのような理由で勤務地・居住地を選
んでいるかを調べてみました。就職情報会社マイナビの

「2026 年卒大学生Ｕターン・地元就職に関する調査」によ
ると、以下のようになっています。

2026 年卒大学生Ｕターン・地元就職に関する調査　

１位（自分の意思から）両親や祖父母の近くで生活したいから

２位　実家から通えて経済的に楽だから

３位　地元（Ｕターン先）での生活に慣れているから

４位　地元の風土が好きだから

５位　仕事とプライベートを両立させたいから

１位　志望する企業がないから

２位　給料が安そうだから

３位　都会の方が生活の上で便利だから

４位　都会の方が遊びや趣味活動の上で便利だから

５位　希望するキャリアを築けないから

地元就職を希望する理由（上位５位抜粋） 地元（Ｕターン含む）就職を希望しない理由（上位５位抜粋）

Which to choose
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家族・地元の友人・快適を求めるなら
→地元就職

「家族と暮らしながら働きたい」、「地元の友人と頻繁に
会いたい」、「慣れ親しんだ環境で暮らしたい」という
人におすすめ！

キャリアアップ・娯楽・出会いを求めるなら
→都会就職

「ベンチャー企業や大企業で働きたい」、「プライベート
を充実させたい」、「いろいろな人と会って成長したい」
という人におすすめ！

ＴＨＩＮＫ

Features

都会で就職する場合と地元で就職する場合の特徴について紹介します。

Attention

「働く」と「暮らす」という２つの視点から比較してみましょう。

Point

最後に冒頭の問題に対するヒントをまとめてみました。

【働く】
　都会は企業数が多く、ベンチャー企業から大企業まで規
模・職種ともに選択の幅が広いというメリットがあります。
企業規模が大きくなれば、多様な事業を国内外問わず展開
している場合もあるため、スケールの大きな仕事に携わる
チャンスも多いです。地元に比べると給与水準も高い傾向
にあります。
　地元は企業数が少なく、選択肢が限られますが、慣れ親
しんだ場所で仕事ができ、また仕事を通じて地元貢献がで
きるといったメリットもあります。

Point ❶ Point ❷

【暮らす】
　都会は給与が高い一方で、家賃などの生活コストが高く
なります。交通インフラが整っており、休日は遊べる場所
やイベントが多く、プライベートも充実できます。全国各
地から人が集まるため、人との出会いも増えます。
　地元は都会と比べて給与が低いですが、家賃などの生活
コストは低くなります。人とのつながりを窮屈に感じる人
もいるかもしれませんが、家族や友人が身近におり、慣れ
親しんだ場所で安心感のある生活が過ごせます。自然が豊
かで子育てしやすい環境ともいえます。

◦企業数や職種が多い

◦給与水準が高い

◦生活コストが高い

◦地元の風土が好き

◦地元貢献ができる

◦生活コストが安い

都会で就職 地元で就職

◦様々な人たちと出会える

◦交通インフラが整っている

◦遊べる場所やイベントが多い

◦家族や友人が身近にいる

◦慣れ親しんだ環境で暮らせる

◦子育てがしやすい
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Watch 数字で見る「都会」と「地元」

就　職 家　計

MEMO：
東京の企業数は鹿児島の約 9.2 倍！東京では自分の興味のある

企業を見つけやすく、鹿児島では企業数が少ないため、業種

によっては就職活動は苦労するかもしれません。初任給は高

卒で約 1.5 万円高く、大卒では約２万円高くなっています。通

勤時間は鹿児島が約 32 分短く、また、移動手段は鹿児島は多

くが自家用車、東京は電車（しかも満員）であると考えると、

時間以上に大変でしょう。平均帰宅時間は鹿児島の方が１時

間 19 分早く、プライベートの時間を多く持てそうです。

MEMO：
家賃は東京の方が約 2.1 倍高いようです。家賃のような固定

費が高いほど生活が苦しくなるため、部屋選びは慎重にす

る必要がありそうです。

２人以上の勤労世帯の１か月の実収入と実支出を比べてみ

ると、東京は収入も多いですが、支出も多くなっています。

仕事とプライベートのバランスを考えてみるのも大切です。

◎企業数 ◎家賃

東京都 鹿児島県

※総務省・経済産業省「令和 3 年経済センサス」2021 年 6 月時点

※令和 5 年住宅・土地統計調査
◎初任給（千円）

※令和 6 年度賃金構造基本統計調査

◎通勤時間

※令和３年社会生活基本調査結果

◎平日における平均帰宅時間

※令和３年社会生活基本調査結果

◎１か月間の実収入（２人以上の勤労世帯）

◎１か月間の実支出（２人以上の勤労世帯）

東京都（区部）

東京都（区部）

鹿児島市

鹿児島市

※総務省統計局家計調査年報 2024 年

※総務省統計局家計調査年報 2024 年

　423,595 社 　45,827 社

鹿児島県東京都

東京都

高卒 208.8 千円

大卒 254.3 千円

高卒 190.6 千円

大卒 229.7 千円

鹿児島県

約 60 分

鹿児島県東京都

約 92 分

鹿児島県

17 時 56 分

東京都

19 時 15 分

　40,570 円　88,266 円

　794,180 円 　566,066 円

　411,438 円　536,769 円
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ＷＡＴＣＨ

東京と鹿児島の生活を「見える化」

結婚・出産・子育て 生　活

MEMO：
未婚率は男女とも東京の方が高く、合計特殊出生率は東京

が 0.96 人、鹿児島が 1.38 人となっています。

出産費用を見てみると、東京は鹿児島に比べ、約 1.5 倍高く、

２人以上の勤労世帯の１か月間の教育費にいたっては約 1.9

倍となっています。

子育てや教育にかかる費用の負担や親族によるサポート等

を考えると、鹿児島は東京と比べて、結婚・出産・子育て

がしやすい環境と言えそうです。

MEMO：
病院数は人口 10 万人当たり、東京の 4.5 施設に対し、鹿児

島は 14.9 施設と全国でも多い病院数です。また、治安は人

口千人当たりの刑法犯認知件数、窃盗犯認知件数ともに東

京が全国の上位である一方、鹿児島は全国でも下位であり、

安心して暮らせる環境であることがわかります。

自家用乗用車の普及台数を１世帯当たりで比べると、東京

が 0.405 台、鹿児島は 1.183 台となっており、鹿児島で暮ら

すには各家庭に１台は車が必要となるようです。

◎未婚率

東京都

※国立社会保障・人口問題研究所／人口統計資料集（2023 改訂版）

◎合計特殊出生率

※令和 6 年人口動態調査

◎出産費用（正常分娩の場合の平均）

※令和 5 年度厚生労働省保険局

◎１か月間の教育費（２人以上の勤労世帯）

※総務省統計局家計調査年報 2024 年

◎病院数（人口 10 万人当たり）

※令和 6 年医療施設調査

◎治安（人口千人当たり）

◎自家用乗用車の普及台数（１世帯当たり）

東京都

東京都

鹿児島県

鹿児島県

※令和 6 年犯罪統計より算出

※一般財団法人自動車検査登録情報協会調べ　令和 7 年 3 月時点

東京都

0.96

　438,316 円

鹿児島県東京都

　625,372 円

　15,302 円

鹿児島市東京都（区部）

　28,763 円

東京都

　4.5 施設 　14.9 施設

鹿児島県
男 24.98％

女 18.58％

鹿児島県

男 32.15％

女 23.79％

6 1.38
鹿児島県

◦刑法犯認知件数

　4.0 件（全国７位）

◦窃盗犯認知件数

　2.5 件（全国９位）

◦刑法犯認知件数

　3.0件（全国 23 位）

◦窃盗犯認知件数

　1.7件（全国 32 位）

　1.183 台　0.405 台
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Ｃ Ｏ Ｎ Ｔ Ｅ Ｎ Ｔ Ｓ
２　
４　
６　

都会と地元
数字で見る「都会」と「地元」
ライフステージ毎に活用できる制度・事業の一覧

C I T Y  O V E R V I E W

C O M P A N Y  I N T R O D U C T I O N

１２

１３

■農業、林業
　株式会社財宝農場

■医療、福祉
　株式会社 CIEL、社会福祉法人慈恩福祉会慈恩保育園、垂水市立医療センター垂水中央病院

■公務
　垂水市役所

４６

■サービス業
　公益社団法人垂水市シルバー人材センター、株式会社垂水巡回衛生社

■複合サービス事業
　垂水市漁業協同組合、鹿児島きもつき農業協同組合 JA 鹿児島きもつき

■教育、学習支援業
　学校法人カトリック大隅学園幼保連携型認定子ども園カトリック垂水幼稚園、
　社会福祉法人新城福祉会幼保連携型認定こども園新城こども園

■宿泊業、飲食サービス業
　有限会社光華園

■卸売業、小売業
　株式会社垂水中央スズキ、株式会社さかや

■製造業
　健土株式会社、アクアブルー株式会社、エスオーシー株式会社、大隅ミート産業株式会社、
　尾迫産業株式会社、菅公アパレル株式会社  垂水工場、グローバル・オーシャン・ワークス株式会社、
　株式会社財宝、株式会社桜島、株式会社ジャパンファーム、株式会社垂水生コン、　
　農業法人八千代伝酒造株式会社

１７

２２

３４

３６

３７

３９

４２

４４

■建設業
　株式会社上津建設、株式会社森組、株式会社川畑瓦工業、株式会社浜田電化、有限会社川畑鉄工建設

■漁業
　鹿児島水産株式会社、有限会社田村水産、有限会社森山水産、有限会社隆寶水産
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美味しい南国の果実を全国の皆様に

・様々なジャンルに興味を持って、自分の可能性を広げようとする姿勢がある方。
・自分の意見を持ちつつ、常に向学心を持って他者の助言を取り入れる姿勢がある方。

原園 天翔（ハラゾノ タカト）

株式会社

財宝農場
１

　当社ではマンゴーをはじめ、ライチ・アテモヤなど、主
にトロピカルフルーツの栽培を行っております。地下 1,000
メートルから湧き出る温泉水の温泉熱を利用した暖房設備を
使用することで CO₂ の排出を抑え、人と自然に優しいエコ

入社理由
高校時代に学んだ花や野菜、果物など
の栽培や販売を通して習得した知識や
技術を活かせる仕事、かつ友人や家族
が近くに居て安心するという点から県
内に勤務地がある当社へ入社しました。
また、環境に配慮した栽培という点に
も興味を持ちました。

TEL：0994-41-1111（総務課／担当：鈴木・永井）

配属部署／農場部門（財宝農場）
入社年／ 2018 年　出身／姶良郡湧水町

Corporate philosophy ＿企業理念

Ideal candidate profile ＿求める人物像

な栽培に取り組んでおります。また栽培期間中は天然ミネラ
ルをバランス良く含んだ温泉水をたっぷりと与え、手間暇惜
しまず、愛情をかけて良質で甘い果実をお客様にお届けでき
るよう 1 つ 1 つ丁寧に栽培・収穫を行っております。

仕事内容
トロピカルフルーツの栽培・出荷（植
え付け、かん水、ネット掛け、収穫など）
仕事の魅力
大切に育てた果物で人に喜んでいただ
けることと、職場の皆さんが優しく丁
寧に教えてくださるので、職場の雰囲
気も１つの魅力だと思います。

大切に育てた果物で人に喜んでいただける仕事

農
業
・
林
業

募集職種
　農作業員（果樹栽培）
必要な資格
　普通自動車運転免許（入社後取得可）
　※通勤用
勤務時間
　7：30 ～ 17：00（基本）
給与（初任給）
　200,000 円～ 235,000 円
休日
　週休２日制

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2000 年９月 27 日
代表取締役　水迫 邦男
500 万円
12 名
55.1 歳
垂水市浜平 513 番地 1
0994-38-2680
－
－
https://zaiho-co.jp
沖縄県石垣市

休暇
　年次有給休暇、特別休暇
福利厚生
　通勤手当、社員寮完備、自社商品・温泉
　宿泊施設の社員割引、各種保険完備（雇用・
　健康・厚生・労災）、各種研修、社内交流会
　退職金制度、定期健康診断、慶弔金制度、　
　インフルエンザ予防接種補助あり、誕生日
　手当、決算手当支給実績あり（2021 年度～）

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

企業
サイト

Messenger
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

世界が求める
食の未来を創る

人と社会、そして地域に貢献し、「おいしさ」の世界を拡げ、「健康・安全・安心」への
期待に応える

地球規模で食を考え、水産業のリーディングカンパニーになる

・明るく元気で積極的な方
・チームワークを大切にする方
・思いやりと感謝の心で自分の役割を果たせる方

安慶名 輝龍
（アゲナ キリュウ）

鹿児島水産
株式会社
グローバル・オーシャン・ワークス・グループ（GOW グループ）

２

　桜島を囲む養殖適地・錦江湾で、約 200 の生簀を管理し
ながらブリの養殖生産を行っています。養殖は、自社開発の
飼料で給餌を行い、水中画像を AI 分析の上で成育管理を行
うことで、おいしさ・Traceability を両方実現しております。

人事総務部　TEL：0994-45-5552

配属部署／養殖部
入社年／ 2024 年

Corporate philosophy ＿企業理念 社会的役割／ Vision

目標／ Goal

水産グループの一員として養殖を行っているメリットを活か
し、先進的な養殖システム開発やスケール化等、養殖産業全
体の発展にも貢献して参ります。

島水産は新しい会社で興味があったのと、
高校の先生の紹介もあって入社しました。
仕事内容
まず、早朝に水揚げをして、それから給
餌の仕事があります。今は約 10 台の生簀
の管理をしています。生簀の移動や、大
きくなったブリを違う生簀に移したりし
ています。春にはもじゃこを獲りに種子
島に行ったりもします。潜水士の資格を
持っているので、潜水作業もしています。
仕事の魅力
一年を通していろいろな業務があり、ま

入社理由
もともと漁師や養殖の仕事をしたいと思っ
ていて、小学生の時に定置網の見学に行っ
て、絶対になると決めていました。鹿児

漁
業

募集職種
　養殖作業員
必要な資格
　普通自動車第一種免許
勤務時間
　養殖作業員　5：00 ～ 15：30
給与　新卒初任給（賞与年 2 回）
　高　卒　183,000 円
　短大卒　189,000 円
　大　卒　195,000 円
　大学院卒　201,000 円

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2014 年 5 月 21 日
代表取締役　増永 勇治
500 万円
27 名
36 歳
垂水市牛根麓 31-1
0994-45-5552
0994-45-5553
info@gow-g.com
http://gow-g.com
－

　※養殖作業員のみ別途水産手当 40,000 円あり
休日
　養殖作業員 104 日、品質管理 105 日
休暇
　年次有給休暇
福利厚生
　社員寮・社宅、家族手当、住宅手当、通
　勤手当、各種保険 等

◎お問い合わせ先

だまだ学ぶことが多いので大変なところ
もありますが、広い海の中で働けるので
とても楽しいです。毎日育っていくブリ
を見ていると、とてもやりがいを感じま
す。
職場の雰囲気
雰囲気は入ったときからとても良いです。
先輩方はみなさんとても丁寧に指導して
くださるので、とても尊敬しています。
自分も後輩ができましたが、それを実践
しています。

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

企業
サイト

Messenger
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魚を逃がさず、殺さず、健康な魚を！

有限会社

田村水産
３

　創業当初は、錦江湾で１本釣りや底引き網で、赤えび、タ
イ、メバルなど、様々な魚種を取り扱っており、昭和 48 年頃、
ハマチ養殖業を開始しました。開始当初から、創業からの漁
師の経験を生かし、ハマチの稚魚「モジャコ」を自家採捕し、
独自で養殖を行っています。現在は、種子島周辺でモジャコ
の自家採捕と地元漁師から買い付けで、約 16 万尾を養殖し

Corporate philosophy ＿企業理念

ています。自社のブリ養殖は、日本一早く大きく成長し、出
荷する 90％以上は、海外輸出（アメリカ）を行っています。
海は、夏は水温が上がらず、冬は温かい、安定した水温で、
水深も 100m 以上あるという錦江湾の恵まれた環境で、若い
従業員とも良く話しをし、みんなで協力し合いながら、健康
で品質のいい日本一大きく、美しいブリを育てます。

企業
サイト

・向上心／現状に満足することなく、次のステップに向け努力する人
・責任感／責任感を持って行動し、最後までやり遂げられる人

入社理由
海が好きでカッコイイ仕事だから

TEL：080-2725-5284 ／ MAIL：burinoyoushoku@yahoo.co.jp

入社年／ 2023 年　

Ideal candidate profile ＿求める人物像

仕事内容
ブリの給餌作業、出荷作業など
仕事の魅力
養殖業は力仕事できついイメージを
持っていましたが、機械がほとんど仕
事をしてくれます。データ管理だった
りするので、今の養殖技術はとても進
歩してすごいです。

海の仕事に魅力を感じた。

募集職種
　養殖作業員
必要な資格
　なし
勤務時間
　6：00 ～ 15：00
給与
　180,000 円～ 250,000 円
休日
　日曜、週休２日
　お盆、正月

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1992 年（1973 年創業）
代表取締役　田村 眞一
500 万円
13 名
35 歳
垂水市牛根境 1253
0994-36-2255
0994-36-2577
burinoyoushoku@yahoo.co.jp
https://tamurasuisan.com
垂水市牛根麓

休暇
　有給休暇、特別休暇（６月）
福利厚生
　皆勤手当、通勤・住居手当、家族手当、　
　健康雇用・労災・厚生・退職金制度

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

Messenger

漁
業
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

お客様の「満足で喜んでいる顔」が見られるように
・健康で豊かな生活と食文化に貢献するために、一人ひとりの能力を発揮し、責任ある仕事を遂行する。
・消費者のニーズを的確に捉えながら、社内研修を重ね、商品開発と安心・安全な商品づくりを行い、
    お客様の「満足で喜んでいる顔」が見られるように努める。

・地域資源を活用し、地元水産業の発展と地域活性化に寄与する。

・仕事に対しては常に前向きに考え、周りの職員と意思疎通を図る努力を行なう人

４

　県内でいち早くブリ養殖を始め、これまで県内外へ技術の
普及・指導をしてきました。ブリ生産数は 25 万尾で、国内
外に出荷しております。加工製品については、北米、中国、
シンガポール等に輸出しております。

TEL：0994-32-7579 ／ MAIL：moriyamasuisan@po5.synapse.ne.jp（総務部）

氏名／Ａ・Ｔ　　配属部署／養殖部
入社年／ 2022 年　出身／鹿児島市

氏名／ M・Ｎ　　配属部署／加工センター
入社年／ 2017 年　出身／横浜市

Corporate philosophy ＿企業理念

　また、加工センター（HACCP 認可工場）を建設し、生産か
ら加工販売まで一貫して行う６次産業化を推進しています。
　安心安全なブリを育て、国内外のお客様に喜んでいただけ
る商品づくりに努めることをモットーとしています。

入社理由
海が好きで水産養殖の会社に就職
仕事内容
稚魚から出荷までの管理
仕事の魅力
ブリが成長する喜びと出荷できた時の
達成感。

入社理由
垂水市に転居し、地元企業に就職
仕事内容
自社のブリ加工とヒラマサ等の受託加工
仕事の魅力
国内外の量販店、寿司屋やお客さんの
台所に自社のブリが届いた時の達成感。

仕事で得られる「達成感」

募集職種
　養殖作業員・加工作業員・品質管理者
必要な資格
　普通免許取得者
勤務時間
　養殖部／ 6：00 ～ 16：00
　加工部（年間変形労働時間制）／
　6：00 ～ 16：00、6：00 ～ 15：00、
　6：00 ～ 14：00、6：00 ～ 12：00
給与
　170,000 円～ 300,000 円

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL

WEB
支店等

1994 年１月（1962 年創業）
代表取締役　森山 まみ
500 万円
42 名　　平均年齢　44 歳
垂水市牛根麓 1306
0994-32-7579
0994-32-2043
moriyamasuisan@po5.
synapse.ne.jp
－
－

休日
　養殖部／毎週日曜日
　加工部／年間 85 日（休暇を含む）
休暇
　夏季休暇、年末年始休暇あり
福利厚生
　社会保険加入、寮設備（外国人実習生）

◎お問い合わせ先

株式会社

森山水産

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

Messenger Messenger

漁
業
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垂水の美味しいカンパチを世界中に届けるのが目標

・向上心があり、責任感がある、楽しく明るい方

有限会社

隆寶水産
５

「新鮮で美味しい垂水のカンパチを、全国の方に食べてもら
いたい」。隆寶水産を創業してから、変わらず抱き続けてき
た思いです。そのために、当たり前ですが手間を惜しまずに
衛生・健康管理を徹底。より良い飼育・管理方法がないか研
究を続け、品質の向上に日々取り組んできました。もちろん

自分には無理そうだと思っている人っ
て多いと思うんですよ。でも僕みたい
な未経験者でもやっていけます ! 海が
好きとか、釣りや魚が好きって気持ち
がキッカケでも、みなさんが一から丁寧
に教えてくれるので安心してください。

TEL：090-6774-9190 ／ MAIL：nosuke1229.kanpachi@gmail.com（担当：岩切 隆之介）

Corporate philosophy ＿企業理念

Ideal candidate profile ＿求める人物像

美味しいカンパチを育めるのは、この垂水の豊かな自然が
あってこそ。環境への配慮と感謝の気持ちも忘れず、これ
からは日本全国のみならず世界中に出荷していくことを目標
に、とことん品質にこだわって参ります。

仕事の魅力
自分が育てたカンパチをいろんな方に
美味しく食べてもらって、喜んでもら
う。とても幸せなことだと思いますし、
とてもやりがいのある仕事だと感じて
います。

魚の成長がやりがいに。

漁
業

募集職種
　給餌作業・出荷作業
必要な資格
　普通免許
勤務時間
　5：00 ～ 14：00
　※日によって変更有
給与（初任給）
　180,000 円
休日
　毎週日曜日

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL

WEB
支店等

1998 年 10 月１日
代表取締役社長　岩切 隆美
300 万円
11 名　　平均年齢　38 歳
垂水市海潟 574-1
090-6774-9190
0994-45-6350
nosuke1229.kanpachi@gmail.
com
https://ryuhou-suisan.com/
－

休暇
　夏季休暇、年末年始休暇
福利厚生
　社会保険、忘年会、社員旅行

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

企業
サイト

川原 央暉
（カワハラ オウキ）

入社年／ 2021 年
出身／鹿児島市

Messenger
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

顧客の信頼を得る誠実な施工に努め地域への
貢献と共に永続的な存続をめざす。

・周りの人たちに対して敬意を払うことができ、また常に向上心をもって業務に従事できる。

６

　弊社は、垂水市二川地区に会社拠点を置き、創業当初より
地元に根付いた建設業を営んでおります。
　主な取引先としては、国土交通省、鹿児島県、垂水市等官
公庁、事業内容としては道路工事、河川工事、砂防工事といっ

TEL：0994-36-2003 ／ FAX：0994-36-2756（総務部／担当：廣川 孝二）

Corporate philosophy ＿企業理念

た土木一式工事を中心に解体工事、水道施設工事、管工事な
どを行っております。
　建設工事を通じて、垂水市と協力し、市民の皆さんが安心
安全に暮らせるまちづくりを目指します。

建
設
業

募集職種
　技術職
　※現場責任者として施工管理の業務
　技能職
　※土木作業や重機の運転の業務
必要な資格
　普通自動車
　中型自動車
　準中型自動車
勤務時間
　8：00 ～ 17：00

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1948 年７月 15 日
代表取締役　上津 和輝
2,000 万円
24 名
45 歳
垂水市二川 1022
0994-36-2003
0994-36-2756
info@kamitsu-kensetsu.co.jp
http://kamitsu-kensetsu.com
－

給与
　160,000 円～ 300,000 円
　実務経験及び保有資格状況による
休日
　完全週休二日制（土日）、年末年始、夏季
　休日、年次有給休暇、　特別休暇
福利厚生
　健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
　退職金共済

◎お問い合わせ先

株式会社

上津建設

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

上村 海吏
（カミムラ カイリ）

配属部署／工務部
入社年／ 2023 年　出身／鹿屋市

入社理由
地元で働きながら、地域に根ざした会
社で、ものづくりに携わりたいと思い
入社しました。
仕事内容
現場の安全確認や材料の準備、作業の
流れを記録するなど、基本的なことか
ら学んでいます。

学びながら楽しく挑戦！

仕事の魅力
現場ではよく怒られますが（笑）、その
分学ぶことも多く、毎日新しい発見が
あります。仲間と力を合わせてカタチ
にしていくのが楽しいです！
ひとこと
失敗も糧にして、一歩ずつ成長してい
きます！よろしくお願いします！

企業
サイト

Messenger
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建
設
業

７ 株式会社

森組

TEL：0994-32-9010 ／ MAIL：mori1@triton.ocn.ne.jp（総務営業部／担当：船附）

募集職種
　①一般事務　②監理見習い
　③現場作業者
必要な資格
　入社後、必要資格取得に向けて
　サポートします。
勤務時間
　7：45 ～ 17：15
給与（初任給）
　①一般事務 170,000 円
　②現場作業及び監督見習い 180,000 円

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1955 年１月 20 日
代表取締役　森 英之
2,000 万円
38 名
50.9 歳
垂水市市木 228-1
0994-32-9010
0994-32-9011
mori1@triton.ocn.ne.jp
http://www.kk-mori-gumi.co.jp/
－

　①、②は高校新卒者
　③既卒経験者 187,000 円～
休日
　完全週休 2 日（土日休み）、　ゴールデン
　ウィーク、お盆、年末年始
休暇
　有給休暇、特別休暇、病気休暇
福利厚生
　社会保険、通勤手当、時間外手当、
　健康診断、資格取得のサポート（講習会
　への参加等）、社員研修旅行など

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

現状に満足することなく常に挑戦。
技術集団として現状に満足することなく常に挑戦し、
お客様の期待と信頼を超える施工内容を提供し、
事業を通じて地域社会への貢献と発展にチャレンジする。

　私たちの仕事は、公共工事が主体となります。
これまでの事業を通して培ってきた「熟練の技術や経験」と

「新しい技術や若手の活躍」を融合し、新しい技術にも積極
的に取り組んでいます。
また、ワークライフバランスの実現を支援し、若手や女性も

Corporate philosophy ＿企業理念

活躍中です。
お客様と社員をワクワクさせ、笑顔にできる会社を目指しま
す！
ぜひ一緒に地域を守り、形に残るモノづくりをしましょう。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・チャレンジできる人
・建設業に興味のある人 配属部署／工事部

入社年／ 2022 年　出身／鹿児島市

入社理由
現場見学の際「見えない所で地域の暮
らしを支える仕事」であることを知り
ました。「社長や先輩方の人柄もいい
なぁ」と思ったのも入社の決め手です。
仕事内容
現在は現場管理補佐として働きながら、

モノづくりが人々の暮らしを守っている喜び

土木の基本や最新技術の習得に向けて
勉強しています。
仕事の魅力
１から現場を創り上げるやりがいは別
格で、現場を終えた時の達成感は忘れ
られません。同じ現場は二度となく、
毎回新鮮で楽しいです。

企業
サイト

伊藤 充由輝（イトウ ミツユキ）

Messenger
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建
設
業

株式会社

川畑瓦工業
８

◎お問い合わせ先 TEL：0994-32-0712（担当：川畑 明子）

募集職種
　瓦葺き工事技士、営業 ( リフォーム
　アドバイザー )、大工
必要な資格
　普通運転免許
　※準中型自動車運転免許あれば尚可
　（入社後取得可能）
勤務時間
　8：00 ～ 17：00
給与（初任給）
　社内サポート・総務 180,000 円～

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB

支店等

1980 年５月
代表取締役　川畑 光生
1,000 万円
16 名　　平均年齢　39 歳
垂水市高城 784-7
0994-32-0712
0994-32-1631
shomu@kawabatakawara.co.jp
https://www.kawabatakawara.
co.jp
鹿屋営業所・鹿児島営業所

営業（住宅アドバイザー）220,000 円～
瓦施工見習い 210,000 円～
休日
　週休二日制　その他 ※年間 110 日（職人）
　　　　　　　　　　　  115 日（営業・総務）
休暇
　年次有給休暇、GW、夏季、年末年始
福利厚生
　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、
　労災保険、旅行、食事会

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

すべては「お客様のありがとう」のために。
行動指針：成長する個人、成長する企業であるために常に挑戦する。
　　　　　一、素直な気持ちで受け入れる
　　　　　一、前向きな姿勢（プラス思考）で行動する
　　　　　一、勉強し、学ぶ人間であれ
スローガン：挑戦～とにかく挑もう　昨日の自分を超えるために戦おう～

　レクリエーションや社員旅行なども行い、社員みんな仲良
く良い雰囲気です。
　豊富な技術と経験を合せ持った職人が、若手を育てながら
常に高い品質で施工を行う事を可能にしており、技術や人間
性を高める事が出来ます。福利厚生も充実しています。目標

Corporate philosophy ＿企業理念

実現のためのやりがいを皆で共有しています。
　当社は技術だけでなく、人間性を高める取り組みを続けて
います。全社員で毎朝 15 分間の朝礼を行い、ここで各現場
の状況やお客様からの言葉を社内共有し、気付きや今後の対
策を話し、お客様からの評価向上に繋げています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・元気で明るく前向きな人　・挨拶が出来る人　・コミュニケーションがしっかりとれる人
・助け合える人　・誇りをもって仕事をする人　・自分で考えて行動できる人

井上 優月輝（イノウエ ユヅキ）

配属部署／工事部
入社年／ 2023 年

入社理由
友達からの紹介と、外での仕事が好きで、垂
水で自分に合った仕事を探していたところ、
鹿屋や垂水で見かけた川畑瓦工業の看板が気
になり面接を受けました。その時に社長の明
るく元気なところ、幅広く仕事をしている、
そして、おしゃれな事務所を見て入社を決意
しました。

年齢差を感じない、和気あいあいとした職場です。

仕事内容
屋根工事をはじめ、家のリフォームや大工工
事などです。
仕事の魅力
汚れたり高所での作業で危険な仕事ですが、
夢をカタチにする仕事なので、完成したもの
を生涯見る事が出来る仕事です。屋根の上か
ら見る景色も最高です。お客様から頂ける笑
顔で元気をもらえる魅力のある仕事です。

Messenger

企業
サイト

Instagram Facebook
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９ 株式会社

浜田電化

TEL：0994-36-3304 ／ FAX：0994-36-3885 ／ MAIL：info@hamada-denka.com（採用担当：濵田）

募集職種
　電気工事業
必要な資格
　第２種電気工事士、普通自動車免許
勤務時間
　8：00 ～ 17：30（休憩 120 分）
給与（初任給）
　184,800 円～（能力に応じて昇給あり）
休日
　土・日・祝日、　ゴールデンウィーク、
　お盆、年末年始など　年間休日 132 日

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1977 年創立、2013 年 12 月株式会社へ

代表取締役　濵田 尚隆
100 万円
2 名（役員を除く）
55 歳
垂水市牛根境 1306-5
0994-36-3304
0994-36-3885
info@hamada-denka.com
https://hamada-denka.com
－

休暇
　冠婚葬祭、介護休暇、産前・産後休暇、　
　育児休暇、年次有給休暇
福利厚生
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康保険・
　厚生年金など）、通勤手当、資格手当、各
　種研修への参加費用の一部負担など

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

人の心に灯をともす
・私たちはお客様の期待に応えられる知識と技術を持つため、日々努力します。
・私たちはお客様との信頼関係を築き、ともに成長を図ります。
・私たちは仕事ができる喜び、仕事の楽しさを伝えていきます。
・私たちは地域に密着した活動を積極的に行います。

　株式会社　浜田電化は、垂水市牛根境にある小さな会社で
す。地域の方に支えられ、おかげさまで令和４年に創業 45
周年を迎える事ができました。

Corporate philosophy ＿企業理念

　経営理念は「ひとの心に灯をともす」です。私たちがとも
した灯りによりお客様の心に灯りがともり、それがまた私た
ちの心にも灯りをともすという意味があります。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・どんな仕事も楽しむ事ができる。 ・どんなことにもチャレンジできる。 

仕事内容
新築・リフォームに伴う電気工事、エ
アコン・アンテナ工事、電気自動車充
電システム工事、家電販売・設置・修
理など一般家庭の電気に関わる工事を
全般に行っています。
　仕事のエリアは大隅半島全域、鹿児
島市、姶良市、伊佐市、霧島市、都城
市など範囲が広いです。また過去 3 年

お客様のライフスタイルを重視

の統計上、個人施工件数年間 150 件、
建設業関連工事件数年間 71 件 ( 新築・
リフォーム ) の工事を行っています。
ひとこと
浜田電化では、お客様のライフスタイ
ルに合わせた照明設計や器具の提案な
ど、積極的にお客様と関わり、柔軟な
対応を行えるよう日々努力しています。

企業
サイト

建
設
業
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有限会社

川畑鉄工建設
10

◎お問い合わせ先 TEL：0994-32-1401 ／（担当：川畑 興太）

募集職種
　現場作業員、管理見習い
必要な資格
　普通自動車運転免許
勤務時間
　8：00 ～ 17：00
給与
　200,000 円～
　賞与（夏、冬季あり）
休日
　第 2、4 土曜日、日曜日休み、ゴール

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1990 年 5 月 10 日
代表取締役　川畑 興太
2,000 万円
9 名　　平均年齢　46 歳
垂水市海潟 580 番地 6
0994-32-1401
0994-32-1415
kawa-tetu@estate.ocn.ne.jp
－
－

デンウィーク、お盆、年末年始
休暇
　年次有給休暇、病気休暇、特別休暇
福利厚生
　健康保険、厚生年金、雇用保険、退職金
　共済、資格取得支援、社員栄養会など

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

川畑鉄工建設は人と人の繋がりを大切にして、地域に愛され、
地域を愛し、地域を支える企業を目指します。
　私たちの仕事は、公共工事、民間工事の仕事をさせていた
だきます。でも基本は何でもやります。何故なら何事にも挑
戦しお客様に川畑鉄工建設に仕事を依頼して良かったと喜ん

Corporate philosophy ＿企業理念

でもらいたいからです。
一人はみんなの為にみんなは一人の為に。
是非川畑チームで一緒に頑張ってみませんか。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・やる気があり、向上心がある方
・素直で真面目な方

若松 直道（ワカマツ ナオミチ）

配属部署／工事部
入社年／ 2016 年

Messenger

入社理由
もの作りへの興味があり、これまで過
ごしてきた地元で働こうと思い、総合
建設業を営む川畑鉄工建設に魅力を感
じ入社しました。
仕事内容
主に、鉄工業では養殖で使用とする資

工事完了後の達成感が魅力です。

材を作り、建設業では土木、建築など
中心に行っています。
仕事の魅力
建設業、鉄工と共に作業のやりがいや
完成した時の達成感があり、成果が形
として残るのが魅力です。

建
設
業
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◎お問い合わせ先

11

TEL：0994-36-1662 ／ FAX：0994-36-1663（人事担当）

募集職種
　焼酎製造、ジェラート製造、農業、
　事務（経理含む）
必要な資格
　普通自動車免許 MT
勤務時間
　製造期：８月～翌１月 7：30 ～ 17：00
　非製造期：２月～７月 8：30 ～ 17：00
給与
　月給 180,000 円～　各種手当あり、昇
　給あり　※賞与は評価制度をもとに算出

設立
代表

資本金
従業員
所在地

TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2022 年 11 月 11 日
代表取締役社長兼杜氏
　　　　　　　八木 健太郎
100 万円
15 名　　平均年齢　40 歳
焼酎蔵：垂水市二川字中渡 237
ジェラート＆焼き芋工房本店：
　　　　垂水市本町 48-2
0994-36-1662
0994-36-1663
kend2025@outlook.jp
－
垂水市

休日
　製造期：８月～翌１月  シフト制５日 / 月
　非製造期：２月～７月  定休＆シフト制、
　　　　　　週休 2 日
休暇
　有給休暇、盆休暇（シフト休）、年末年始
　休暇（12/28 ～ 1/4）、リフレッシュ休暇
　※オンとオフのメリハリを持てるよう、　
　休暇取得を奨励しています。
福利厚生
　社会保険、他各種手当あり

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

感謝し学び、革新を恐れず、地域とともに未来を創造する。
Corporate philosophy ＿企業理念

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・ものづくりが好きな人　・前向きな人

健土
株式会社

　歴史的に稀有な焼酎酒造会社の創業です。率いるのは、数々
の受賞歴と 20 年の豊富な経験と実績を有する農業醸造家八

木健太郎です。世界中に健土の製品を届けるビジョン。その
ダイナミックな立ち上げ期から参画しませんか？

奥津 果優（オクツ カユ）

配属部署／牛ノ根蒸留所
入社年／ 2025 年

入社理由
大学で 13 年間、焼酎の研究や学生への
教育に携わってきましたが、実際に現
場で造ってみたいという思いから蔵の
立ち上げに携わるご縁をいただきまし
た。まさかゼロから関われるとは想像
もしておらず…本当に運が良かったな
と思っています。
仕事内容
焼酎の品質管理や研究の基盤づくりを
中心に、人手が足りないときは仕込み
や瓶詰め、事務作業まで幅広く携わっ
ています。毎日が新しい経験の連続で、

ワクワクが詰まった会社です。
これからどんなことが起きるかとても楽しみです !!

仲間と力を合わせながら成長できる実
感があります。
仕事の魅力
焼酎は日本の伝統文化ですが、化学や
微生物の視点から見ても奥が深く、ま
だ多くの謎が残されています。その謎
を解くことが「より美味しい焼酎へ」
直結する点にやりがいを感じます。さ
らに今は、まさに蔵の立ち上げ期。ゼ
ロから形にしていくドキドキ感や、新
しい挑戦を仲間と一緒に乗り越えるワ
クワク感は、この時期だからこそ味わ
える特別な経験です。

Messenger製
造
業
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ワクワクが詰まった会社です。
これからどんなことが起きるかとても楽しみです !!

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく元気で積極的な方
・チームワークを大切にする方
・思いやりと感謝の心で自分の役割を果たせる方

12

人事総務部　TEL：0994-32-5550

募集職種
　営業事務職
必要な資格
　普通自動車第一種免許
勤務時間
　営業事務職　8：00 ～ 17：30
給与　新卒初任給（賞与年 2 回）
　高　卒　195,000 円
　短大卒　201,000 円
　大　卒　207,000 円
　大学院卒　213,000 円

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2012 年 10 月５日
代表取締役　増永 勇治
500 万円
49 名
42 歳
垂水市牛根麓 19-4
0994-32-5550
0994-45-5553
info@gow-g.com
http://gow-g.com
東京営業事務所

休日
　日曜日及び年間就業カレンダーが定める休日
　加工職　年間 100 日、事務職　年間 105 日
休暇
　年次有給休暇
福利厚生
　社員寮・社宅、家族手当、住宅手当、通
　勤手当、各種保険 等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

アクアブルー
株式会社
グローバル・オーシャン・ワークス・グループ（GOW グループ）

世界が求める
食の未来を創る

　ブリ冷蔵品・冷凍品の製造加工、また自社ブリのみならず
日本全国のよかもん（美味しい水産品）を集めて主に米国市
場に輸出する水産商社です。全て熟練した「ぶり職人」によ

Corporate philosophy ＿企業理念

る手作業の工場は、日本最高レベルの安心安全、品質を誇り
ます。これからも世界一の養殖ブリを生産し、食の未来を創
ることで社会貢献を目指します。

岩上 浩也（イワカミ ヒロヤ）

配属部署／営業部
入社年／ 2024 年

企業
サイト

Messenger

人と社会、そして地域に貢献し、「おいしさ」の世界を拡げ、「健康・安全・安心」への
期待に応える

地球規模で食を考え、水産業のリーディングカンパニーになる

社会的役割／ Vision

目標／ Goal

入社理由
日本の良い物を世界に届ける仕事がし
たいと考えていました。ここでは養殖
から加工、販売まで一貫して行ってお
り、その商品を世界へ届ける仕事に魅
力を感じて入社しました。
仕事内容
商品をアメリカへ空輸する輸出業務を
担当しています。

世界中のテーブル（食卓）に喜びを

仕事の魅力
自分が送った商品がアメリカで食べら
れていると思うとワクワクします。
職場の雰囲気
社員一同仕事に真摯に向き合い、助け
合いながら日々働いています。新人の
私も気軽に上司、先輩方に質問して助
けていただいています。

製
造
業
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◎お問い合わせ先

13

TEL：0994-32-7139（業務企画部業務サポート課／総務担当：内門・前田・迫田）

募集職種
　一般事務、営業企画、販促 WEB 制作、
　電話オペレーター、商品品質管理、
　商品開発
必要な資格
　簿記、パソコン操作（エクセル、ワー
　ドなど）、製造に関する資格などあれ
　ば、なお可
勤務時間
　8：30 ～ 17：30（休憩 60 分）
　※１年単位の変形労働時間

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1984 年２月６日
代表取締役　草間 茂行
6,000 万円
60 名
43 歳
垂水市本城 3908-1
0994-32-7139
0994-32-7159
gyomu@onsensui.com
http://www.onsensui.com
東京支社、大阪営業所

給与
　192,000 円～ 300,000 円　賞与年２回
休日
　日曜、祝日、土曜隔週
　※その他年間カレンダーによる
休暇
　年次有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇（お盆）
　冬季休暇（年末年始）
福利厚生
　社会保険完備、通勤手当、時間外労働手当、
　中退共退職金制度、国家資格などの支援制度

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

一隅を照らす（Shine On the Corner）
Corporate philosophy ＿企業理念

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・常に創造力とコミュニケーション力をもって、
    前向きに何事にも取り組める人。

エスオーシー
株式会社

　桜島の火山灰により形成されたシラス台地に育まれた、世
界的にも類まれな貴重な天然水「温泉水 99」を製造し、全
国規模で販売しております。水は生命にとって欠かせない
もの。更なる飛躍に向けて 2020 年に第２工場も完成しまし

小さいながらも活気ある職場から世界に誇れる最高品質の商品を！
た。ミネラルウォーターは今後もまだまだ成長していく分野
です。小さな会社ですが付加価値の高い商品でこの分野のオ
ンリーワン企業を目指します。社内の自由闊達な社風をモッ
トーに、社員一人一人が明るく働きやすい活気ある職場です。

「一隅を照らす」とは、最澄の言葉で、自らが置かれた
場所でベストを尽くし、片隅でひた向きに社会を照らす
努力をすれば、結果としてその地域に根付いた豊かな社
会や国を築いていくことに繋がるという教えです。

堀江 亜也佳（ホリエ アヤカ）

配属部署／ / 個人営業企画部
入社年／ 2025 年　出身／鹿児島県垂水市

入社理由
人々の健やかな生活に貢献できる仕事
に魅力を感じました。安心で高品質な

「温泉水 99」を通じて、お客様の健康
を支える一員として成長していきたい
と考え入社致しました。
仕事内容
電話対応を中心に、お客様からのお問
い合わせやご注文を承っております。
分かりやすく丁寧な対応を心がけてい

少数精鋭でアットホームな雰囲気

ます。
職場の雰囲気
アットホームで明るい雰囲気が魅力の
職場です。相談や意見交換もしやすく、
安心して成長できる環境が整っています。
ひとこと
未経験の方でも先輩方が丁寧にサポー
トしてくれるので心配はいりません。
ぜび一緒に「温泉水 99」を広め、笑顔
で働きましょう！

企業
サイト

Messenger

製
造
業
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

・チーム力を大事にして働くことをなにより理解し、共に喜び、痛みを分かち合える人。
・感謝の心をもって、謙虚に学べる人。
・何事にもチャレンジし、リーダーシップの発揮できる人。

14

TEL：0994-32-6111（総務部）

募集職種
　一般事務職、食肉加工員
必要な資格
　普通自動車一種免許
勤務時間
　変形労働時間制を採用
給与
　高卒 163,200 円～
休日
　変形労働時間制を採用
　※時季によって土日出勤有り

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB

支店等

1973 年 12 月 15 日
代表取締役　小森 浩一
6,515 万円
127 名　平均年齢　45 歳
垂水市本城 3914
0994-32-6111
0994-32-0097
oosumimeat@poppy.ocn.ne.jp
http://www.b-post.com/
oosumimeat/
－

休暇
　年次有給休暇、特別休暇
福利厚生
　各種社会保険完備（雇用・労災・健康・
　厚生年金）、各種手当あり、慶弔見舞金

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

食文化の創造と畜産の持続的発展

「地域貢献」
　わが社は、垂水市で起業し 53 年を迎えます。これまでの
長きにわたり存続できたのも、ひとえに垂水市をはじめとす

Corporate philosophy ＿企業理念

る地域の方々に支えられてきたからです。これまで以上に地
域の方々への恩返しを忘れずに、地域貢献に努めます。

榎園 さくら
（エノキゾノ サクラ）

配属部署／営業部
入社年／ 2024 年
出身／垂水市

社内での支え合いと、お客様とのふれあい。

入社当初は、専門的な知識もなくゼロか
らのスタートで不安なことばかりでした
が、周りの先輩方から時に厳しく時に優
しく指導していただいたおかげで、少し
ずつ仕事を覚えることができました。
仕事の魅力

電話対応や来客対応などを通して、お客
様との関係性が広がることで仕事の楽し
さが増します。また、PC スキルやビジネ
ススキル、コミュニケーション能力を身
につけることができるのも、魅力のひと
つです。

大隅ミート
産業　株式会社

生産から加工販売までの一貫経営により、食肉の安定供給を図り、
安心・安全はもとより高品質で美味しい食材として、
独自開発したオリジナルブランド『桜島美湯豚』を多くの消費者に提供することで、
食文化の創造と畜産の持続的発展に貢献します。

企業
サイト

Messenger

製
造
業
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15

TEL：0994-32-7200

募集職種
　製造スタッフ
　事務
必要な資格
　パソコン経験あり
勤務時間
　8：30 ～ 17：00
給与
　150,000 円～
休日
　土日・祝日

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1996 年２月１日
尾迫 潤
1,000 万円
10 名
61 歳
垂水市浜平 1987-1
0994-32-7200
0994-32-7185
junmei@circus.ocn.ne.jp
－
－

休暇
　盆休み・年末年始
福利厚生
　社会保険

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

温泉水で地域おこしと人おこしに貢献する
Corporate philosophy ＿企業理念

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・誠実で行動力のある人

尾迫産業
株式会社

　垂水市の名産品である「飲む温泉水」を製造しています。当社の温泉水は鹿
児島県垂水市地下 700 ｍの岩盤下より湧き出したアルカリ天然温泉水「潤命」
です。家族経営で「水は命の源」をモットーに安心安全にこだわった商品づく
りを追求しています。

仕事内容
垂水の名産である「飲む温泉水」の製
造に携わっています。
職場の雰囲気
家族経営で事務所内は和気あいあいと
した雰囲気です。
仕事の魅力
ひとの口に入る商品を作ることは責任
重大です。責任とこだわり、技術力が
問われるため、その分だけ真剣に取り
組めます。仕事に誠実になれることが
この仕事の魅力です。

責任・こだわり・技術力の商品づくり

ひとこと
常時、求人をしているわけではありま
せんが、商品づくりに興味がある方は、
工場見学などできますので、気軽にお
問い合わせください。

尾迫 松義（オザコ マツヨシ）

入社年／ 1996 年　出身／垂水市

Messenger

製
造
業
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

・制服作りに対する積極性

16

TEL：0994-32-6418（生産課長）

募集職種
　ソーイングオペレーター
勤務時間
　変形 1 年単位
　8：10 ～ 17：10
給与
　日給月給 174,000 円～
休日
　当社カレンダーによる。
　お盆休み 9 日・　年末年始 9 日、
　GW 5 日（年間 112 日）

設立
代表
資本金
従業員

平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1990 年 6 月 1 日
代表取締役　尾﨑 茂
1,000 万円
企業全体 3,000 人、就業場所
65 人（内パート 15 人）
46 歳
垂水市浜平 2167 番地 1
0994-32-6418
0994-32-6122

－
－

休暇
　年次有給休暇、特別休暇 等
福利厚生
　雇用保険、社会保険、退職金制度あり、　
　通勤手当、扶養手当、産休育休 等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

深　く……  社会に根づき深く入り込む創造提案型企業

やさしく…  地球環境を大切にし顧客に満足してもらえる企業

快適に ……  個人が会社の為に会社が個人の為に相互に楽しくやりがいのある企業

　カンコー学生服の名称で全国津々浦々に親しまれている、菅公学生服株式会社の系列企業で
新設された垂水市の誘致企業です。

Corporate philosophy ＿企業理念

配属部署／夏セーラー A3 組
入社年／ 2024 年
出身／垂水市

よい商品で社会に奉仕

仕事の魅力
お盆休みや年末年始の休みもしっかり
あり、長期休暇を利用して旅行に行く
事も出来ます。プライベートも楽しむ
時間が増えました。

入社理由
以前は接客業でしたが、安定した休日
がある会社で働きたいと思い入社しま
した。
仕事内容
全国の小中高のセーラー服を製造して
います。

Messenger

菅公アパレル
株式会社　垂水工場

製
造
業
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17

人事総務部　TEL：0994-45-5552

募集職種
　加工職
必要な資格
　普通自動車第一種免許
勤務時間
　（加工職）　① 4：30 ～ 15：00
　　　　　　② 5：30 ～ 16：00
　　　　　　③ 6：00 ～ 16：30
給与　新卒初任給（賞与年 2 回）
　高　卒　195,000 円
　短大卒　201,000 円

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2009 年５月 25 日
代表取締役　増永 勇治
1,000 万円
62 名
41 歳
垂水市牛根麓 31-5
0994-45-5552
0994-45-5553
info@gow-g.com
http://gow-g.com
－

　大　卒　207,000 円
　大学院卒　213,000 円
休日
　日曜及び年間就業カレンダーが定める休日
　加工職　年間 100 日、事務職　年間 105 日
休暇
　年次有給休暇
福利厚生
　社員寮・社宅、家族手当、住宅手当、通
　勤手当、各種保険 等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

グローバル・
オーシャン・
ワークス 株式会社           グローバル・オーシャン・ワークス・グループ（GOW グループ）

原口 天舞
（ハラグチ テンマ）

配属部署／加工課
入社年／ 2024 年

入社理由
海外との取引があり、国内だけではな
くまさにグローバル目線であることや、
15 年会社を成長し続けて来た実績で
あったり、さまざまな視点から将来性
がある会社だと感じたので入社を決め
ました。
仕事内容
ブリやカンパチ等の加工、梱包をして

います。
仕事の魅力
一人一人がしっかりと協力しながら、教
え合い、確実に成長できる実感を得られ
るところが魅力です。
職場の雰囲気
さまざまな人が、楽しく仕事ができて、
笑顔が絶えない職場です！

企業
サイト

Messenger

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく元気で積極的な方
・チームワークを大切にする方
・思いやりと感謝の心で自分の役割を果たせる方

　2009 年に設立した水産業では珍しい新興企業です。15 年
間で様々な挑戦を経て、連結売上 300 億円超の水産グルー
プに発展して参りました。当社はグループの中核企業で、ブ
リ冷凍品の製造加事業に加え、グループ全体の管理を行って

います。GOW グループはこれからも米国市場の拡販、他国
市場の新規開拓を通じ、21 世紀生まれの世界で戦える水産
商社を目指して頑張って参ります。

世界が求める
食の未来を創る

Corporate philosophy ＿企業理念
人と社会、そして地域に貢献し、「おいしさ」の世界を拡げ、「健康・安全・安心」
への期待に応える

地球規模で食を考え、水産業のリーディングカンパニーになる

社会的役割／ Vision

目標／ Goal

製
造
業
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

・様々なジャンルに興味を持って、自分の可能性を広げようとする姿勢がある方。
・自分の意見を持ちつつ、常に向上心を持って他者の助言を取り入れる
    姿勢がある方。

18

TEL：0994-41-1111（総務課／担当：鈴木・永井）

募集職種
　製造・発送作業員
　一般事務
　接客サービス
必要な資格
　普通自動車運転免許（入社後取得可）
　※通勤用
勤務時間
　（基本）8：45 ～ 18：05
給与（初任給）
　200,000 ～ 235,000 円
休日

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1960 年９月
代表取締役　水迫 正章
5,000 万円
679 名　平均年齢　45 歳
垂水市浜平城内 588
0994-41-1111
0994-41-4111
―
https://zaiho-co.jp
鹿屋市・鹿児島市

（他：東京都・沖縄県）

　週休２日制
休暇
　年次有給休暇、特別休暇
福利厚生
　通勤手当、社員寮完備、自社製品・温泉
　宿泊施設の社員割引、各種保険完備（雇用・
　健康・厚生・労災）、各種研修、社内交流会、
　退職金制度、定期健康診断、慶弔金制度、　
　入社支度金支給（正社員のみ）、インフルエ
　ンザ予防接種補助あり、誕生日手当、決算
　手当支給実績あり（2021 年度～）

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

健康と美をサポートする
ミネラルウォーター・焼酎通販売上 19 年連続日本一
　当社は創立 40 年目にして、ミネラルウォーター・焼酎通
販売上 19 年連続日本一。その他にも地元鹿児島県産や厳選
素材を生かした健康食品・特産品・スキンケア食品など、全
国のお客様にご愛用いただいております。
　受注から生産、発送まで一貫した事業運営体制をとってお
り、お客様の声やニーズを収集し、各部門へフィードバック

Corporate philosophy ＿企業理念

することで、お客様へ喜ばれる商品・サービスをスピーディー
かつ高品質で提供できるよう努めております。部署間の連携
を大切にし、協働で進める仕事が多く、役職・年齢問わず、
異なる部署間においても、風通しの良い社風です。
　全部署一丸となってお客様満足向上を目指して、安心・安
全をお届けできるよう取り組んでおります。

葛迫 隆志（クズサコ タカシ）

配属部署／生産部門（垂水工場）
入社年／ 2005 年　出身／垂水市

一人でも多くのお客様へ

入社理由
私の地元・垂水市の企業である財宝へ
入社し、一人でもご愛飲いただける方
が増えるよう良い製品作りに関わりた
いと思い、入社しました。
仕事内容
主にミネラルウォーター製品の製造・

出荷業務に携わっています。
仕事の魅力
当社商品を飲んでいただけるお客様の
ため、安心・安全な製品作りに貢献で
きることが魅力的だと感じています。

株式会社

財宝

企業
サイト

Messenger

製
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19

TEL：0994-32-1117（名水事業部）

募集職種
　ミネラルウォーター製造スタッフ
必要な資格
　特になし。( 高校卒業以上 )
　但し、機械のメンテナンス、電機工事
　などの実務経験がある方は優遇
　（未経験者も歓迎です！）
　フォークリフト技術者資格保有者優遇
　（入社後の取得も可能です！）
勤務時間
　月～金　8：30 ～ 17：00

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1968 年６月
代表取締役社長　山元 猛志
1,500 万円
70 名　平均年齢　48 歳
垂水市南松原町 16
0994-32-1117
0994-32-4343
tyamamoto@sakurajima-corp.com
https://sakurajima-corp.com/
志布志若浜営業所、桜島石油、
安楽倉庫、名水事業部（垂水市）

給与
　昇給年１回、賞与年２回、通勤手当
休日
　日、祝、他（弊社指定日）、盆、年末年始
休暇
　産休・育休・介護休暇
福利厚生
　通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

一人一人の能力を伸ばして良い品質作りで、
コンプライアンスを重視してます。

Corporate philosophy ＿企業理念

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・機械の操作作業が好きな方

　多種にわたる事業展開により、各業種のノウハウを生かし
た仕事の取り組みを行い、全社員は、個性を伸ばして作業は

一丸となり取り組んでおります。社員同士も仲が良く、働き
やすい環境が充実しているのが当社の特徴です。

入社理由
自分は、自分の育った垂水で働きたい
と強く希望しておりました。垂水の企
業を調べている中で樵のわけ前の製造
に興味を持ち入社致しました。
仕事内容
機械による温泉水の製造、定期的の機
械メンテナンス、工場内の清掃管理。
パソコンによる受注入力。

お客様の『美味しい』が達成感に。

仕事の魅力
みなさんが優しくアットホームで楽し
い職場環境です。仕事は、自動化した
生産ラインはとても精密。いろいろ管
理する中で自分の成長を日々感じるよ
うになりました。今後も、地域に根付
いた工場であり続ける為に頑張ってい
きたいと思います。

株式会社

桜島

尾脇 雄之介（オワキ ユウノスケ）

入社年／ 2024 年

鹿児島県垂水市は、名水の都。
高隈山系に降る雨は、

大地に磨かれ、やがて名水になる。
「樵のわけ前 1117」は、

自然の恵みそのままに採水した
体にやさしい弱アルカリ天然水です。

毎日飲む水だからこそ、
体に、生活に、もっと自然の力とうるおいを。

企業
サイト

名水事業部
樵のわけ前 1117

Messenger
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ひとに健康。地球に健康。
　当社は 1969 年、三菱商事を中心に日本農業工業・日清丸
紅飼料・日本ハムの４社によって設立。1988 年には工場を
含む処理設備が KFC 社の衛生基準を全国トップで達成する
などが評価され「日本ケンタッキーフライドチキン社のカッ
トチキン生産認定工場第一号」となりました。現在も国内原
料の約 1/3 を供給しており、チキン事業における年間生産処

理羽数は 6,000 万羽を超え、養豚事業では常時飼育頭数 10
万頭と国内トップ規模の生産設備を有しています。
　自然のおいしさ、安全な素材へのこだわり。「食」を通し
てお客様の健康を考え、社員や会社の健康を加えた３つの「健
康」を維持していくことが、私たちの使命です。より安全で
人にやさしい総合的な「食」づくりに取り組みます。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・安心・安全な食品を創りたい・新しい事業に挑戦したい・動物が好き、食品製造に興味がある。

20

TEL：099-476-0235 ／ MAIL：jf-jinji@japanfarm.co.jp（人事課）

募集職種
　総合職、一般職、獣医師
必要な資格
　総合職／ MT 免許（AT 限定不可）
　獣医師／獣医師免許
勤務時間
　8：00 ～ 17：10、8：00 ～ 17：15
　　　　　　※部門により交替勤務あり
給与（基本給）
　総合職／院卒：222,500 円、大卒：
　　　　　219,700 円、高卒：189,500 円
　一般職／ 168,800 円

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1969 年 7 月 22 日
代表取締役社長　長瀬 伸弘
30 億円
1,984 名　平均年齢　42.2 歳
曽於郡大崎町益丸 651
099-476-0235
099-476-3172
jf-jinji@japanfarm.co.jp
http://www.japanfarm.co.jp/
大崎町、垂水市、伊佐市、
盛岡市、千葉市

　獣医師／ 222,500 円※別途獣医師手当
休日
　会社カレンダーによる
　（年間 111 日） 
休暇
　年次有給休暇、特別有給休暇（慶弔関係）
福利厚生
　健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、
　慶弔見舞金、私傷病欠勤補償制度、退職金、
　独身寮・社宅（遠方からの入社者）、通勤
　手当他各種手当、部活動、各種研修など

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

私たちは「地球」と「人」の健康に貢献します。
Corporate philosophy ＿企業理念

株式会社

ジャパン
ファーム

中嶋 亮平
（ナカシマ リョウヘイ）

配属部署
　環境・社会価値創造本部　施設部
　新エネルギー課　新エネルギー班
入社年／ 2022 年

人々の食を支える一員になれる

入社理由
地元に残りたいという思いと、高校で
学んだ事を活かせる仕事に携わりたい
と思い、説明会を通じて会社に惹かれ、
入社を決意ました。
仕事内容
農場から発生する鶏糞を、バイオマス
発電所の燃料として燃焼させて、発生

する蒸気と電気エネルギーを有効活用
しています。
仕事の魅力
これまで堆肥化していた鶏糞を、蒸気・
電気エネルギーにする事で、地球環境
に配慮した仕事に携われて良かったと
思います。

企業
サイト

Messenger
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　生コンクリートで製作された強固なコンクリート構造物は
建物・橋・道路・港・河川等あらゆる場所に使用されており、
現代社会の人々のくらしに欠かせないものです。地域の発展
に貢献すると共に長く地図に残る仕事に関わることができま
す。大型公共工事から一般住宅など、幅広い納入実績を持つ
当社は、業界最新鋭のコンピュータ制御システムを導入し、
厳しい製造・品質管理体制を追求し「安全第一」、「品質第一」
をモットーに製品の高品質・安定供給を常に心がけています。

創業 53 年！垂水・桜島地区における地域の安心・
安全な社会資本と人々の生活を守るコンクリート

（生コン）の製造・販売を行っている会社です。

　2025 年現在、20 ～ 60 代の幅広い年代の職員 13 名が、協
力し合いながら働いている明るい職場が垂水生コンです。職
場体験や工場見学も随時受け付けていますので、お気軽にお
問合せ下さい。

21

TEL：0994-32-0823 ／ MAIL：eigyou@tarumizunamacon.jp（採用担当：町田）

募集職種
　品質管理（試験室）、配車、製造、
　生コン運搬（運転手）、事務
必要な資格
　普通自動車運転免許（AT 限定不可）
勤務時間
　8：00 ～ 17：00（休憩 90 分）
　月平均残業時間 5.5 時間（早出残業中
　心（16 分 / 日）2024 年度）
給与
　当社規定による（年齢給制）。
　各種手当（役職・資格・家族・子供・

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1973 年６月 20 日
代表取締役　上野 壽一郎
1,000 万円
13 名
52 歳
垂水市下宮町 72
0994-32-0823
0994-32-6129
eigyou@tarumizunamacon.jp

－
－

　通勤　など）
休日
　完全週休二日制（土曜日・日曜日）、GW、
　お盆、　年末年始（会社年間カレンダーに
　よる）2025 年度は 111 日
休暇
　年次有給休暇（2024 年平均取得日数 14 日）、
　育児休暇、介護休暇ほか
福利厚生
　雇用、労災、健康、厚生、退職金、毎週
　水曜日ノー残業デー

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・好奇心と行動力ある人物　・二年連続高校新卒採用（R5、R6　各 1 名）

入社理由
高校生の時に職場見学をしました。職員
の方が楽しそうに働く姿や工場の様子を
目の当たりにして、自分も垂水生コンで
働いてみたいと思いました。
仕事内容
生コン工場の中心的な役割である製品管
理（試験室）で先輩の指導の元、公共工
事や民間工事などで工事現場へ行き、生
コンクリートの受入れ試験をしたりしま
す。社内では生コンクリートの製造に必要
な各種材料の試験、強度管理試験・書類作
成などを行っています。

株式会社

垂水生コン

顧客との相互信頼を深める
Corporate philosophy ＿企業理念

尾迫 佳（オザコ ケイ）

配属部署／製品管理（試験室）
入社年／ 2023 年

仕事の魅力
社会人３年目で正直まだわからないことば
かりですが、どの人もみんなわかりやすく
丁寧に何度でも教えてくれます。年齢もす
ごく上の方ばかりですが明るく楽しい方た
ちなのでいろいろな話をしてくれます。覚
える事も多いですし、楽なことだけではな
いですが、少しずつ仕事の内容を理解でき
ている成長を自分なりに感じているので、
楽しく仕事ができていると思います。残業
はほぼないので夕方以降の自分の自由な時
間も多く、毎日が充実していてあっという
間に一日が終わります。

Messenger

製
造
業
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平成 16 年、猿ヶ城渓谷のうっそうとした森の中に焼酎蔵を
開蔵。
　新しい焼酎つくりに挑みながら、良質の原料サツマイモを
手に入れるために、平成 20 年から自社栽培農業を開始。そ
の後、米つくりに参入して、ドメーヌ化を目指し、農業と醸
造は一体不可分を実践。

　平成 30 年には農業法人の認可を受けて社名の冠とし、一
方では、吊るすことで糖蜜化した熟成芋で、焼酎を造る製法
特許を取得するなど、二つの道を極める社風を築いています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・焼酎が好きで、現場仕事に没頭したいタイプ

22

TEL：0994-32-8282 ／ MAIL：yachiyoden@yagishuzou.co.jp（担当：八木）

募集職種
　焼酎製造・農業
必要な資格
　普通自動車運転免許（MT）
勤務時間
　製造期８～１月／ 7：30 ～ 17：00
　非製造期２～７月／ 8：30 ～ 17：30
給与（基本給）
　社内規定による
　賞与（１～３カ月分）※業績に応じて
休日

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1928 年４月 30 日
代表取締役　八木 栄壽
150 万円
15 名
48 歳
垂水市新御堂鍋ヶ久保 1332-5
0994-32-8282
0994-32-8283
yachiyoden@yagishuzou.co.jp
https://yagisyuzou.co.jp/
八木商店 / 本店（垂水市）

　製造期８～翌１月
　（シフト制）5 日／月
　非製造期３～７月
　（定休制）土・日・祝日 
休暇
　GW 休暇 ( シフト休 )、お盆（シフト休）、
　年末年始休暇（12/28 ～ 1/4）、
福利厚生
　社会保険、通勤手当、住宅手当、扶養手当、
　調整手当

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

農業と醸造は一体不可分「さあこれからの話をしよう」
Corporate philosophy ＿企業理念

農業法人

八千代伝酒造
株式会社

谷元 優太
（タニモト ユウタ）

入社年／ 2023 年
出身／鹿児島市

造り手でなければ味わえない魅力

入社理由
自分の父に八千代伝の焼酎を試飲させ
てもらった際に興味を持ち、入社を致
しました。
仕事内容
主に仕込みや製品のボトリング、焼酎の
原料であるサツマイモやお米の栽培など。

仕事の魅力
焼酎業界でも稀有なことである、原料
栽培から醸造まで全ての工程を自社で
行います。独自の原料熟成技術を活用
し、新しいタイプの焼酎を開発するな
ど、常に取り組むことに理念を持ちチャ
レンジしていく社風が魅力です。

企業
サイト

Messenger

製
造
業
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やりがいと幸せを感じられる会社作り
　与えられた仕事をするだけではなく「何の為に働くのか」。
常にそれを考えることで、仕事だけでなく人間力も高まり、
会社と社員が必要とされる存在になれるよう努力しています。
　弊社は従業員ではなく、自分で考え・判断し・行動を取れ

る社員を育てます。
　また、社員の歓びを創り出し、働くことに満足して幸せを
感じられるよう、社長の仕事として取り組んでいます。社員
満足度が高まるから、顧客満足度も高まる仕事に繋がります。

23

TEL：0994-32-5015 ／ MAIL：tcs@fancy.ocn.ne.jp

募集職種
　整備士、鈑金塗装工、事務員、営業
必要な資格
　整備士／２級もしくは３級整備士
　※検査員の資格取得者は優遇。働きな
　　がら資格取得に臨むこともサポート
　　します。
　整備・事務共通／運転免許
　※引取・納車、敷地内での車の移動
勤務時間
　9：00 ～ 18：00
給与（新卒）

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1973 年４月１日
代表取締役　後迫 秀志
300 万円
9 名
49.3 歳
垂水市浜平 2109
0994-32-5015
0994-32-5210
tcs@fancy.ocn.ne.jp
http://www.suzuki-arena-tc.com
－

　整備：170,000 円～、事務：150,000 円～
　※その他各種手当てあり。
休日
　定休日なし。シフト制で出勤。毎月、希
　望休優遇、3 ～ 4 日おきに休み、2 連休が
　できるようにシフトを組んでいます。
休暇
　ゴールデンウィーク（７日）、  お盆（５日）、
　年末年始（６日）、年次有給休暇、産休、
　育休
福利厚生
　法定福利、通勤・健康・慶弔・資格取得関連

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく前向きで、業界のプロとしてスキル向上に意欲のある人
・お客様目線で、より添う
　気持ちで仕事ができる人

・素直、誠実、正直で笑顔の
　ある人

垂水で唯一のスズキディーラー店！

仕事内容
私達は主に自動車の車検及び整備をしてお
ります。整備内容の事や何か気になる事
などございましたらお気軽にお声がけ下さ
い。
仕事の魅力
自動車の整備作業もですが、お客様との接
客もさせてもらいます。その際にお客様か
ら頂く「ありがとう」の言葉がいつも仕事

Corporate philosophy ＿企業理念

縁ある人を豊かにする会社

≪社員理念≫
　【感謝】… 縁ある人々に感謝し、感謝してもらえるよう常に 「ありがとう」
　　　　　   の気持ちを忘れません。
　【希望】… 自分の強みを最大限に活かし、未来に向かって挑戦し続け、物心両面の幸せを築きます。
　【誇り】… 私達は車のプロとして誇りを持ち、縁ある人を豊かにするため責任を持ってやり遂げます。

『2025 年 5 月 18 日
　　　　　新社屋オープン』

のバネになっております。私達の会社自体
とてもエネルギッシュなので日々成長意欲
が増し、楽しく切磋琢磨できるとても楽し
い環境です。
ひとこと
私達の仕事は、お客様と愛車との楽しい時
間や思い出を数多く作ることです。垂水市
の皆様を笑顔にできるように元気に作業さ
せてもらいます。よろしくお願い致します。

株式会社

垂水中央
スズキ

企業
サイト

Instagram

お客様はもちろん社員やその家族、関係業者の皆様、弊社に関わる全ての
縁ある方々を、愛情・責任・情熱をもって豊かにします。

卸
売
業
・
小
売
業

トレーニング gymme リュース＆ハンドメイドショップ Snon

ヘッドスパ＆指先ネイル  Calm の気持ち
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『2025 年 5 月 18 日
　　　　　新社屋オープン』

「皆様の快適空間を創るため」
　当社は、創業以来この大隅半島の垂水市で地元の方々に支
えられ、日用品金物店から建材卸売店へ業態を変化させなが
ら、進んで参りました。
　現在は、ホームセンターから建材・サッシ・木材・仮設・特販・

設計事務所と多岐にわたります。地域のお客様の住まいと暮
らしを豊かにし、快適環境を創造するため、日々精進し、生
涯に渡りお付き合いをしていきます。
私たちと一緒に住みよい街を目指しましょう。

24

TEL：0994-32-0163 ／ MAIL：sakayaf@ai.wakwak.com（担当：フレンズ  川井田）

募集職種
　工事現場へ建材の配送
　サッシ取付工務
必要な資格
　普通自動車運転免許
勤務時間
　８：00 ～ 17：00
　※但し早番遅番あり
給与
　175,000 円～
　※経験年齢による

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1979 年８月１日
代表取締役　川井田 守
3,760 万円
20 名
44 歳
垂水市錦江町 1-3
0994-32-0125
0994-32-3193
sakaya@ai.wakwak.com
https://r.groope.jp/sakaya/
－

休日
　日曜、祝日、お盆、年末年始
休暇
　有給休暇　他
福利厚生
　健康保険、雇用保険

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・挨拶のできる元気で明るい前向きな人

地域貢献の一員に。

入社理由
就職活動をする際、配達業務に興味が
あり、地元の企業に就職したいという
思いがあり応募しました。
仕事の魅力
私は、建材部の配達をしており、垂水
はもちろん大隅地域全体に建材の配達、

Corporate philosophy ＿企業理念

私たちは、お客様第一主義で、
地域の人の住まいと暮らしの向上を目指し、社会に貢献します。
取引先と社員一丸となって精進し続け、お客様の快適環境創造事業を通して、
お客様の生涯にわたる「喜びと満足」をお届けします。

荷降ろしをしています。中には重い荷
物や階段を上がっていく現場などがあ
り、大変なことも沢山ありますが、終
わったあとの達成感や職人さんからお
礼を言われた時はとてもやり甲斐を感
じる仕事です。

株式会社

さかや

尾迫 佑一
（オザコ ユウイチ）

配属部署
　建材部
出身／垂水市
　　  （垂水高校卒業）

Messenger

卸
売
業
・
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売
業
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

・まずは、積極性をもって仕事に臨んでくれること！
　接客や調理の経験がなくても、やる気をもって取り組んでもらえれば、
　経験や技術は後からついてきます。

25

TEL：0994-32-5760

募集職種
　調理師
　ホールスタッフ
必要な資格
　特になし。
勤務時間
　9：30 ～ 21：00
　※上記時間でシフト制
給与（初任給）
　調理師／ 200,000 円～
　ホールスタッフ／ 160,000 円～

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB

支店等

1989 年４月６日
代表取締役　才原 祐介
500 万円
12 名　平均年齢　43 歳
垂水市錦江町 1-56
0994-32-5760
0994-45-5773
koukaen_5760@yahoo.co.jp
https://www.facebook.com/
koukaentarumizu/
－

休日
　月６日～８日休
休暇
　－
福利厚生
　各種社会保険、食事手当

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

35 年の変わらぬ味
　35 年こだわりを持って、変わらぬ味を提供し、これまで
多くの方にご愛顧いただいています。お昼のランチから、家

族や仲間たちとの宴会まで、これからも、垂水の人々の食を
サポートしていきたいと思っています。

配属部署／ホールスタッフ
入社年／ 2019 年　出身／大阪府

お客様とのコミュニケーションで身につく仕事

入社理由
ウェイトレスの経験があったので、自
分の得意分野を活かしたいと思い、入
社しました。
仕事内容
主にお客様のご注文を伺い、料理を供
卓します。

仕事の魅力
従業員同士だけではなく、お客様とも
お話をする機会があるので、コミュニ
ケーションを良く取り、さまざまな接
客・お客様対応を身につけることがで
きます。

有限会社

光華園

変わらぬおいしさでおなかいっぱい笑顔いっぱい
Corporate philosophy ＿企業理念

企業
サイト

Messenger

宿
泊
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　子ども一人ひとりの個性をしっかり受け止め、保護者の
方々と一緒に育み、園の集団生活では、「モンテッソーリ教
育」異年齢（３・４・５歳児）クラス編成による自立へのプ
ログラムを導入しています。年少児に年長児のお世話係が付
き、園生活をサポートします。この関わりの過程で自分のこ
とだけでなく、友だちを思いやり、助け合うことを学びます。
けんかもするけれど仲直りをして、いっしょに喜んだり、泣
いている友達に寄り添ったり、つながりの中で生きる力を養

います。毎日のお仕事（活動）、運動、給食を通して「強い
体、強い心」を作ります。また、カトリック幼稚園ならでは
のクリスマス【聖劇】を演じることで子どもたちの大きな喜
びとともに達成感を感じます。日々たくさんの恵みによって
いかされていることに感謝し、悲しむ人に寄り添い、そのい
のちと心の輝きが育つ環境を整えることに努めます。子ども
たち一人ひとりの幸せのために、ともに力を合わせてまいり
ましょう

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・感謝、反省、思いやりの気持ちを持てる人

26

TEL：0994-32-0138

募集職種
　保育教諭・保育補助員
必要な資格
　保育士、幼稚園教諭／子育て支援員
勤務時間
　7：00 ～ 19：00 の内８時間
　※シフト制
給与
　当園給与規定に準ずる

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
WEB
支店等

1954 年６月８日
理事長　久保 直基
－
20 名
33 歳
垂水市田神 2267
0994-32-0138
0994-36-0039
http://tarumizu-kg.net/
－

休日
　日曜、祝祭日、年末年始、
　その他に指定休あり（週休２日制）
休暇
　各種休暇制度あり
福利厚生
　日本私立学校共済、雇用保険、
　労災保険の加入、各種手当、
　慶弔金制度あり

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

「子どもたちのできたっ！」のお手伝いを
一緒にしませんか。

Corporate philosophy ＿企業理念

学校法人カトリック大隅学園
幼保連携型認定こども園

カトリック垂水幼稚園

美優里（ワキ ミユリ）

配属部署／保育教諭
入社年／ 2024 年　出身／垂水市

子どもたちの成長が喜びと幸せ

仕事の魅力
私は母園であるカトリック垂水幼稚園
に就職しました。毎日子どもたちの素
敵な笑顔に出会い、共に成長していく
ことができることに喜びと幸せを感じ

ています。
子どもたちの自主性と向上心を大切に
するモンテッソーリ教育を通して、子
どもたちとともに学び、挑戦し、新た
な発見の毎日を過ごしています。

企業
サイト

Messenger

教
育
・
学
習
支
援
業
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◎お問い合わせ先

　「ワクワク登園、ニコニコ降園」する園児たちの保育環境
を心掛けるため、ニコニコパワフルな職員が教育・保育に携
わっています。
　当園では、恵まれた自然の中に飛び出して、園児たちの計

り知れない感性を大切に育てながら、宗教的情操教育を基礎
とし、「ありがとう」と感謝のことばを伝えられる、たくま
しく思いやりのある子どもたちの成長を願って日々の保育に
心掛けています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・子どもと関わることが好きで、笑顔で元気に働ける人材を希望しています。

27

TEL：0994-35-3651

募集職種
　保育教諭
必要な資格
　保育士免許
　幼稚園教諭免許
勤務時間
　交代制（シフト制）
　① 7：00 ～ 16：00
　② 8：00 ～ 17：00
　③ 9：30 ～ 18：30
　※相談に応じます。

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1983 年７月 19 日
理事長　友岡 晃晶
－
26 名
40 歳
垂水市新城 280-4
0994-35-3651
0994-35-3656
shinzyou0306@po4.synapse.ne.jp
http://shinjyou-kodomoen.com/
－

給与（初任給）
　常勤／ 158,496 円～
　非常勤／時給 960 円～ 1,300 円
休日
　年末年始および勤務表による休み
　（週 40 時間制）　※相談に応じます。 
休暇
　年次有給休暇、特別休暇、産前産後休暇等
福利厚生
　通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、　
　扶養手当等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

共に育ちあう。
Corporate philosophy ＿企業理念

社会福祉法人新城福祉会
幼保連携型認定こども園

新城こども園

子どもたちとともに自分も成長することができます！

仕事の魅力
新城こども園では、豊かな自然に囲ま
れながら、元気な子どもたちと何事に
も全力に取り組む明るい先生たちと共
に、毎日楽しい保育を行っています。
子どもたちが「先生～！」と駆け寄っ
てくれたり、毎日一緒に過ごす中で成

長を実感できたりと、保育教諭にとっ
て大きなやりがいを感じられる瞬間が
たくさんあります。困っていると適切
なアドバイスを下さる先生方や明るく
楽しい雰囲気が魅力です。
ぜひ、新城こども園に遊びに来てくだ
さい！

園児ひとりひとりが、
すべてのものによって生かされている
いのちであることに気づき、
職員・保護者・地域と共々に育ちあう。

牧元  結
（マキモト ユイ）

配属部署／保育教諭
入社年／ 2018 年

企業
サイト

Messenger
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28

　こどもたち一人一人のニーズに応じた支援を行い「できる
こと」を増やしていける療育を行っています。
　経験豊富な療育スタッフと専門セラピストを配置し、個々
のケースに応じた少人数のグループ療育、言語聴覚士、作業
療法士、保育士による専門的支援（個別療育）も行っており
ます。
　令和５年６月より県内の医療機関、療育機関等で経験豊富

な療育コンサルタント（作業療法士）と契約。スタッフ研修
を含め、療育の質の向上を図るため、日々努力しております。
　また、学校長期休業日には課外療育として買い物体験、各
種施設見学、水族館、プラネタリウム鑑賞、電車体験などの
社会体験、体育館、プール、公園などを利用した体力つくり。
みんなで作るお昼ごはんやおやつクッキングなどの体験等が
できるよう年間行事計画を策定しております。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・積極性、柔軟性、行動力、配慮、向学心のある方

MAIL：法人事務局 kazuford1148@gmail.com

募集職種
　作業療法士、言語聴覚士、公認心理士、
　教員免許保有者（養護教諭のぞく）、
　保育士
必要な資格
　作業療法士・言語聴覚士・公認心理士・
　各種教員免許
勤務時間
　8：30 ～ 17：30
給与（基本給）
　基本給、各資格者の初任給・経験加算

設立
代表
資本金
従業員
所在地

TEL
FAX
MAIL
WEB

支店等

2018 年 11 月１日
代表取締役　葛迫 一則
300 万円
7 名　平均年齢　47.1 歳
垂水市田神 2295 番地

（令和４年 11 月移転）
カトリック垂水幼稚園様真向い
0994-36-8753
0994-36-8743
ange@forest.ocn.ne.jp
https://niconicoange2019.
amebaowund.com
鹿児島市（ネイルサロン）

　あり。福祉・介護職員等処遇改善加算、
　ベースアップ等支援加算
休日
　土日、祝日、お盆、年末年始、GW
休暇
　年次有給休暇、特別休暇、
　母子健康管理のための休暇等
福利厚生
　健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険、
　労災保険、雇用保険

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

地域で家族みんなで楽しく生活するための支援
Corporate philosophy ＿企業理念

株式会社

CIEL （通所支援事業所）児童発達支援・放課後等
デイサービス事業所
こども発達サポート Ange（あんじゅ）

（ビューティー部門）Nailsalon  nico.

こどもの成長と家族の笑顔が増える

入社理由
乳幼児、児童の発達支援について興味
があり、施設見学をさせていただき、
こどもたちの「できた！」に寄り添っ
て支援をしている姿を見て入社をしま
した。こどもたちの成長に寄り添いつ
つ、自分自身も成長することができれ

ばと思っております。
仕事内容
未就学児から高校３年生までの児童発
達支援・放課後等デイサービス
仕事の魅力
子どもたち一人ひとりの成長に寄り添
うことができることに魅力を感じます。

細瀧 清香（ホソタキ サヤカ）

配属部署／教育・療育部　保育士
入社年／ 2025 年　出身／薩摩川内市

こどもが持っている力を大切にし、住んでいる地域で家族みんなで楽しく生活するための支援ができるように、
日々療育に取り組みます。成長を家族みんなでよろこび、笑顔で毎日暮らせるように
地域の関係機関、保健福祉サービス者と密接な連携を図り、総合的なサービスの提供に努めます。

企業
サイト
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Ideal candidate profile ＿求める人物像

・子どもたちに寄り添いながら、保育に関し、積極性・柔軟性を
　発揮し、職員との協調性を持ち連携を図ることができる人

TEL：0994-32-0007

募集職種
　保育士
必要な資格
　保育士免許
勤務時間
　８時間
　※シフト制
給与（初任給）
　172,800 円～
休日
　週休２日制

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1950 年６月 12 日
理事長　吉冨 和夫
－
18 名
44.6 歳
垂水市本町 68
0994-32-0007
0994-32-0028
zion@tulip.ocn.ne.jp
tarumizu-zion.sakura.ne.jp
－

休暇
　年次有給休暇、慶弔特別休暇、生理休暇、
　産前産後休暇、母性健康管理のための休暇、
　療養休暇、特別休暇、介護休暇
福利厚生
　雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年
　金保険、退職共済　

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

まことの保育を実践
Corporate philosophy ＿企業理念

社会福祉法人慈恩福祉会

慈恩保育園

喜びを共感できる

入社理由
保育園栄養士を目指しており、園全体
の雰囲気が良く、子どもと多く関わる
ことができる為、本園を希望しました。
仕事の魅力
子ども達が給食を美味しそうに食べる

姿を見て、とても元気をもらっていま
す。
今後の抱負
これからも子ども達に喜んで食べても
らえるようなおいしい給食を作りたい
です。

まことの保育を実践し、子どもの心身ともに健やかな成長を願い、
「強い子」・「明るい子」・「素直な子」を育てます。

森元 渚月（モリモト ナツキ）

配属部署／栄養士
入社年／ 2025 年　出身／垂水市

「心と身体の育成から思いやりへ」
　垂水市の海・山・川の豊かな自然の恵みに感謝しながら、「芋
掘り・トウモロコシの収穫・カンパチへのエサやり」体験な
どを通して、健康な心と身体をバランスよく育て、また素養
を深めるために「英語・ひらがな・書道・体操」教室も実施

しています。
　子どもたち一人ひとりが自主性と社会性を育み、他者への
思いやりを身に付けていけるように、職員一丸となって毎日
の保育に邁進しています。

企業
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教育・研修が充実しています！！
　プリセプター制、新人宿泊研修など教育・研修が充実して
おり、業種間の壁がなく、他職種連携の働きやすい環境です。

・学会や研修会への参加の奨励
　県外研修は年２回まで、県内研修は全ての参加旅費を補助

・院内講演会の開催（月２回以上）
　垂水医療セミナー、web 研修、感染対策研修、接遇研修など

・院内発表会の開催／看護研究発表会
・認定看護師等の取得、特定行為研修の費用の補助

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・地域医療を心から支えたいと願う方
・患者に寄り添い優しさや思いやりの気持ちを持てる方
・自己研鑽に努める方

30

TEL：0994-32-5211　（総務課労務人事係）／ MAIL：roumu-jinji@tarumizumh.jp

募集職種
　医師、薬剤師、社会福祉士、理学療法士、
　正看護師、准看護士、看護補助者、事務、
　診療情報管理士、リハビリ補助者、
　医師事務作業補助者、事務作業補助者
必要な資格
　各職種に応じて必要な免許
勤務時間
　日勤／ 8：30 ～ 17：00
　※半日、準夜勤、深夜勤等職種によっ
　　て多様な勤務時間があります。

給与【看護師（短大卒）の場合】

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1987 年３月 23 日
院長　竹中 俊宏
－
330 名　平均年齢　43.6 歳
垂水市錦江町 1-140
0994-32-5211
0994-32-5722
tarumizuhp@tarumizumh.jp
http://tarumizumh.jp/
介護老人保健施設コスモス苑
居宅介護支援事業所コスモス苑
訪問看護ステーション

　初任給　200,500 円～
　賞　与　4.0 ヵ月～
　※各職種に応じた設定があります。
休日
　年間半日勤務 31 日・年間休日 98 日
休暇
　年次有給休暇、慶弔休暇、特別休暇、年末
　年始休暇等
福利厚生
　慶弔見舞金、退職金制度、特別休暇制度（産
　前産後、育児休暇、介護休暇等）、職員宿
　舎併設、託児所併設

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

病める人とともに、和と向上心をもって、
総合的かつ継続的な地域医療の実現をめざします。

Corporate philosophy ＿企業理念

垂水市立医療センター

垂水中央病院

患者さんに寄り添った看護ができる職場

仕事内容
看護業務全般
仕事の魅力
地域に根ざした医療を支える看護部で
す。先輩の丁寧な指導と充実した研修
で成長でき、ワークライフバランスも

重視した働きやすさ特徴です。また、
患者さん一人ひとりに寄り添う温かい
看護と、専門性を高められる教育体制
が整っています。チームワークを大切
にし、安心して働ける環境が魅力です。

濵田 優奈（ハマダ ユウナ）

配属部署
　病棟勤務
入社年
　2025 年４月
出身
　垂水市

企業
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生産量日本一のカンパチ
　垂水市漁業協同組合は、養殖カンパチの生産量日本一を誇
ります。
　「かごしまのさかな」ブランド認証を受けた「極上カンパ
チ　海の桜勘」を日本国内はもとより、今はアメリカをはじ

め海外にも輸出しています。
　当組合の職員は、安心・安全な養殖カンパチ「海の桜勘」
を育てる養殖業者やその他の漁船漁業の漁師さんの礎となる
ため、日々の業務に取り組んでいます。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく真面目な人

31

TEL：0994-32-1165（総務課／担当：川畑）

募集職種
　購買、販売、加工
必要な資格
　特になし
勤務時間
　8：30 ～ 17：00 ※事業により異なる
　（例：購買 5：30 ～ 14：30）
給与（初任給）
　175,000 円～（高校新卒）
休日
　日曜、土曜（隔週）、年末年始、お盆

設立
代表
資本金
従業員
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB

支店等

1958 年 10 月
代表理事組合長　篠原 重人
２億 5,846 万円
50 名　平均年齢　44.3 歳
垂水市海潟 643-6
0994-32-1165
0994-32-3209
info@tarumizugyokyou.com
https://www.tarumizu
gyokyou.com/
－

　夏休み 3 日、冬休み 3 日
休暇
　年次有給休暇、特別休暇、法定特別休暇
福利厚生
　通勤手当、住宅手当、家族手当、
　時間外勤務手当

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

組合員の経済的社会的地位を高める。
Corporate philosophy ＿企業理念

やればやるだけやりがいを感じられる

仕事の内容
加工場の事務処理
仕事の魅力
養殖業者が育てたカンパチを全国の
方々に「おいしい。また食べたい」と思っ

ていただけるように仕事をしています。
仕事はやればやった分だけやりがいを
感じることができ、職場の雰囲気も良
く、働きやすく楽しい職場です。一緒
にカンパチの良さを伝えましょう。

垂水市漁業
協同組合

組合員が協同して経済活動を行い漁業の生産能率を上げ、
もって組合員の経済的社会的地位を高める。

西門 美来
（ニシカド ミク）

配属部署
　加工部 加工場
入社年／ 2018 年
出身／鹿屋市

企業
サイト
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デジタル革命
　県下 JA において一番デジタル化が進んでいます。全支所
に Wi-Fi 設置、タブレット・ノートパソコンを活用し、ペー

パレス会議の実施、またリモート会議の実施により、移動に
係る労務時間の軽減などデジタル化の導入により、効率よく
業務を遂行できています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく元気でコミュニケーションがとれ、自ら考え考動できる方

32

TEL：0994-41-5000（採用担当）経営企画部総務人事課

募集職種
　一般事務
必要な資格
　特になし
勤務時間
　8：30 ～ 17：00
給与（初任給）
　（高　卒）155,800 円～
　（短大卒）161,700 円～
　（大　卒）170,400 円～

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

平成５年３月１日
代表理事組合長　中野 正治
26 億 5,442 万円
554 名
38.8 歳
鹿屋市白崎町 1-1
0994-41-5000
0994-40-1126
kim.100-129@ks-ja.or.jp
https://ja-kagoshimakimotsuki.or.jp/

肝属一円

休日
　週休２日制、祝日、年末年始
休暇
　年次有給休暇、特別休暇
福利厚生
　雇用・労災・健康・厚生・資格手当・
　通勤手当

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

Corporate philosophy ＿企業理念

農家の暮らしを豊かに !!

入社理由
JA 鹿児島きもつきでは、幅広い事業活動
で組合員を支え、新たな挑戦にも積極的
に取り組んでいます。私は、地域に根差
し貢献するその姿に魅力を感じました。
農業は、人が生きる上で欠かせない「食」
を支える大切なお仕事です。助け合いの
精神で成り立つ JA であれば、農業に携わ
りながら、より親身になって地元を支え
られると思い入組しました。
仕事内容：貯金業務

仕事の魅力
感謝や励ましの言葉を直接いただくこと
ができ、サポートがお客様の笑顔につな
がることを体感できるお仕事です。相手
の要望を汲み取れた際も、お役に立てた
ことへの達成感を得ることができます。
組合員の営農や生活を支える立場ではあり
ますが、かけられる温かい言葉にこちらが
支えられることも多いです。人と関わるこ
と・喜ばせることが好きな方であれば、特
にやりがいを感じられる仕事だと思います。

鹿児島きもつき農業協同組合

JA 鹿児島
きもつき

企業
サイト

JA 鹿児島きもつきは、『農業王国きもつき』の新たな創造に挑戦します。
JA 鹿児島きもつきは、暮らしの豊かさと安心を支援・提案します。
JA 鹿児島きもつきは、地域と共生しその発展に貢献します。

松永 亜美伽
（マツナガ アミカ）

所属部署／垂水支所
　　金融共済チーム
入社年／ 2023 年

Messenger
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公益社団法人

垂水市
シルバー人材センター

　垂水市シルバー人材センターは、今まで培われた経験や能
力を生かせる、臨時的・短期的な就業で高齢者にふさわしい
仕事を受注し、会員に提供する団体です。
　会員が仕事を通じて社会参加をすることにより、自らの健
康や生きがいの充実を図り地域社会の発展に寄与することを

目的としています。
　また、市内三ヵ所に放課後児童クラブを運営しており、現
役世代を支えるための事業を推進するとともに、会員の就業
を拡大し児童の交流を積極的に行い、会員の知識や経験を発
揮していただくことに努めています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・温かい人情、義理堅い心情、垂水市の発展に寄与できる人

33

TEL：0994-32-9781

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2002 年２月 22 日
理事長　大迫 雄次
－
6 名
48 歳
垂水市南松原町 42
0994-32-9781
0994-32-9782
info@tarumizu-sjc.or.jp
http://tarumizu-sjc.or.jp
－

◎お問い合わせ先

Corporate data ＿企業概要

自主・自立、共働・共助
働くよろこび社会参加の輪を広げよう

Corporate philosophy ＿企業理念

人の役に立てる実感

入社の理由
垂水市に引っ越してくる前に、霧島市
で児童クラブの支援員をしておりまし
た。シルバー人材センターが児童クラ
ブの運営をされていることを知り、今
までの経験を活かせればと思い、入社
いたしました。

仕事の内容
児童クラブ運営に係る全般業務
仕事の魅力
児童クラブで過ごす子どもの成長を見
守ることで、私自身も元気をもらって
います。見守りをされる会員さんと一
緒により良い児童クラブ作りをする事
が、この仕事の一番の魅力です。

配属部署／児童クラブ
入社年／ 2025 年　出身／日置市

企業
サイト

Messenger

サ
ー
ビ
ス
業
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◎お問い合わせ先

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・明るく元気や体力があり、向上心のある人物

34

環境保全で地域のために

入社理由
環境保全の職であり、地域の人々のた
めになれる仕事で、またやりがいを感
じることのできる仕事だと思い入社し
ました。

仕事の魅力
「汚物処理」という、し尿収集・浄化槽

維持管理および清掃作業が主な仕事で
す。汚水が浄化されるまでの作業やそ
の過程が分かり、とても興味深いです。

松元 勇樹（マツモト ユウキ）

配属部署
　浄化槽管理士
入社年
　2004 年
出身
　垂水市

株式会社

垂水巡回
衛生社

やりがいのある仕事。笑いの絶えない職場。
　弊社は、一般廃棄物処理業の中で汚物処理という作業をし
ています。そういう職種の中で、お客様から「きれいにして
くれてありがとう」という感謝の言葉を笑顔でいただいたり
して、とてもやりがいのある仕事だと日々感じながら従業員

一人一人が仕事をしています。
　また、従業員の福利厚生なども充実しており、リフレッシュ
しながら仕事に専念出来るように心掛けております。従業員
も楽しい人材ばかりで、笑いの絶えない職場です。

信頼され愛される業者であること
Corporate philosophy ＿企業理念

サービス業であることを自覚し、サービス業に努め、
地域住民から信頼され愛される業者であること

TEL：0994-32-0334（担当：下ノ堀）

募集職種
　①バキューム車輌運転手
　②一般事務 ( 電話対応、伝票整理等）
　③新卒者 ( 清掃作業補助）
必要な資格
　中型免許※４t 車が乗れる免許資格が
必要 ( 一般事務ＡＴ車可 )
勤務時間
　7：30 ～ 17：00
給与
　清掃作業補助　203,000 円～

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1988 年３月５日
代表取締役社長　下ノ堀 昇平
1,000 万円
21 名
39 歳
垂水市田神 2137
0994-32-0334
0994-32-5021
tarujun@alto.ocn.jp
http://tarujun.trmz.jp
－

　一般事務　180,000 円～
休日
　週休２日制　※但し、当社勤務表による
休暇
　年次有給休暇、GW 休暇、お盆休暇、
　年末年始休暇、誕生日休暇、慶弔休暇
福利厚生
　雇用保険、労災保険、健康保険、厚生保険、
　通勤手当（条件有）、退職金共済（勤続 3
　年以上より）、定期健康診断、資格取得の
　サポート、社員旅行、慰労会等

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

企業
サイト

Messenger
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市民と行政の協働によるまちづくり
　垂水市役所は、市民が主体となって行う地域づくりの活動
を支援し、また活動の中心的な役割を担う組織や人材の育成、
活動拠点の充実を図ることで、市民と協働によるまちづくり
に取り組んでいます。

　その中で、幅広い分野の仕事に携わることができ、さまざ
まな経験を積むことで、自己の成長にも繋がります。
　また、定期的な人事異動もあることから、新たな発見や貴
重な体験もすることができます。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・市民の視点で考え、共に行動する人　・目的意識を持ち、創造と改革に挑戦する人　
・経営感覚とプロ意識を持ち、主体的に行動する人

35

TEL：0994-32-1124（総務課人事行政係）

募集職種
　一般事務職、技術職（保健師、土木技
　師など）、消防職
必要な資格
　－
勤務時間
　8：30 ～ 17：15
給与（初任給）
　大学卒／ 213,600 円～
　短大卒／ 201,000 円～
　高校卒／ 188,000 円～

設立
代表
従業員

平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

1958 年 10 月１日
垂水市長　尾脇 雅弥
常勤職員 240 名、非常勤職員（再
任用・会計年度任用職員）177 名
40.3 歳（常勤職員のみ）
垂水市上町 114
0994-32-1111
0994-32-6625
－
www.city.tarumizu.lg.jp
牛根支所、新城支所

休日
　土曜、日曜、祝日、年末年始
休暇
　年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇・結婚
　休暇他）、病気休暇他
福利厚生
　通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当他、
　共済組合（健康保険・厚生年金）、
　公務災害補償

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

豊かな食と自然を未来へつなぎ
　　　みんなでつくる　笑顔であふれるまち　垂水市

Corporate philosophy ＿企業理念

垂水市の発展に貢献

仕事の内容
防災備蓄品の管理や交通安全、防犯活
動を通じた地域の安全対策、また災害
時には災害対策本部として防災無線等
による情報発信などを担っています。
仕事の魅力
市民の皆さんの安心・安全を支える仕
事に関われることが最大の魅力です。
災害への備えを進める中で、地域の皆
さんから「安心できる」「頼りになる」

と言っていただけることが大きな励み
になります。また、地域とつながりな
がら取り組めることがやりがいです。
ひとこと
市の職員として、市民の皆さんの安全
と生活を守る仕事に携わることは、責
任のある役目でありながらも、大きな
達成感を味わえる仕事です。一緒に安
心して暮らせる垂水市を築いていきま
しょう！

第６次垂水市総合計画兼第３期垂水市まち・ひと・しごと創生総合戦略

山野 将治
（ヤマノ ショウジ）

配属部署
　総務課安心安全係
入庁年／ 2022 年

垂水市役所

企業
サイト

Messenger

公
務
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